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भाग 1 - - बण 1 ] 

भारत का राजपत्र , गेनवरी 11, 1986 ( पौष 21, 1907 ) 

भाग Iण्ड1 

[ PART I - SECTION 1 ] 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई 

विधितर नियमों, विनियमों तथा आदेशों और संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं 
[Notifications relating to Non -Statutory Rules, Regulations , Orders and Resolutions issued by 
the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence) and 

the Supreme Court ) 


विस्त मंत्रालय ( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नियम 


नई दिल्ली, दिनांक 11 जनवरी , 1986 
सं० 11012/ 3/ 85- आई० ई० एम० - --निम्नलिखित सेनामों में ग्रेड - - 
की रिक्तियों को भरने के लिए 1986 में संघ लोक सेगा 
मायोग द्वारा ली जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षा के नियम पाम जानकारी के 
लिए प्रकाशित किए जाते हैं : 

( 1 ) भारतीय पर्य सेवा, और . 
( 2 ) भारतीय मांख्यिकी सेवा 

2. परीक्षा परिणामों के प्राधारं पर भरी जाने वाली रिक्तियों की संख्या 
मायोग द्वारा जारी किए गए नोटिस म बनाई जाएगी । अनुसूचित जातियों 
तवा अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों के लिए रिक्तियों का प्रारमण 
सरकार द्वारा यमा निर्धारित रूप म किया जाएगा । 

3. संघ लोक सेवा प्रायोग मारा यह परीक्षा इन नियमों के परिशिष्ट 
1 में निर्धारित मंग से ली जाएगी । 

परीक्षा की तारीख और स्थान प्रायोग द्वारा निर्धारित कि जामेंगे । 
4. उम्मीदवार :- - 

( क ) भारत का नागरिक , या 
( ब ) नेपाल की प्रजा, या 
( ग ) भूटान की प्रजा 

अवश्य हो या 
( घ ) ऐसा तिम्बती शरणार्थी जो भारत में स्वायो रूप से 

रहने की इच्छा से पहलो जनवरी, 1962 से पहले भारत 

मा गया था , या 
( अ ) कोई भारत मुलक व्यक्ति , जो भारत में स्थायी रूप से 

रहने की इच्छा से पाकिस्तान, बर्मा, श्रीलका, झोनिया , 
उगांडा, संयुक्त गणराज्य तंजानिया ( भूतपूर्व टांगानिका 
और जंजीबार ) के पूर्वी अफ्रीकी देशों, जाबिया , मालगी , 
जेरे, इथियोपिया और मियतनाम से प्राजन कर पाया 

हो । 
परन्तु ( ब ), ( ग ), ( घ ) और ( अ ) बों के अन्तर्गत पाने वाले 
उम्मीदवार के पास भारत सरकार द्वारा जारी किया गया पात्रता ( एलिजो 
बिलटी ) - पन होना चाहिए । 

जिस उम्मीदवार के मामले में पानता प्रमाण-पत्र आवश्यक हो उसे 
परीमा में प्रवेश दिया जा सकता है किन्तु उसे नियुक्ति प्रस्ताव केवल तभी 
दिया जा सकता है जब भारत सरकार द्वारा उसे आवश्यक पात्रता प्रमाण 
पर नारी कर दिया गया हो । 
____ 5. ( क ) उम्मीदवार के लिए प्रायश्यक है कि उसकी प्रायु 1 जनवरी , 
1016 को 21 वष पूरी हो किन्त 26 वर्ष न हुई हो , अर्थात उमका जन्म 2 
जनपरी, 1980 से पहले और 1 जनवरी , 1965 के बाद का न हो । 


( 1 ) ऊपर बताई गई अधिकतम आयु सीमा में निम्नलिखित मामलों में 

छूट दी जाएगी :- - 
( 1 ) मषि उम्मीदवार किमी अनुसूचित जाति या अनुमूचित 

जनजाति का हो तो अधिक से अधिक 5 वर । 
( 2) यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अब मंगला 

देश ) का वास्तविक विस्थापित व्यक्ति हो और 1 जनवरी , 
1964 और 25 मार्च, 1971 के बीच की अवधि में उसने 

भारत में प्रव्रजम किया हो तो अधिक से अधिक तीन वष । 
( 3 ) मदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या किसी अनुसूचित 

जनजाति का हो तथा भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अब बंगला 
देशा ) का वास्तविक विस्थापित व्यक्ति भी लो और 1 जनवरी , 
1964 और 25 मार्च, 1971 के बीच की अवधि म उपने 

भारत में प्रव्रजन किया हो तो अधिक से अधिक पार वर्ष । 
( 4 ) मदि उम्मीदवार श्रीलंका से वास्तविक या प्रत्यावर्तित होने 

माला भारत मूलक व्यक्ति हो , और असूबर, 1984 के 
भारत - श्रीलंका समझौते के अधीन 1 नवम्बर, 1964 को 
या उसके बाद उसने भारत में प्रयजन किया हो या करने 

वाला हो तो अधिक से अधिक 3 बघ । 
( 5) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति मन सूचित जनजाति का 

हो और श्रीलका से वास्तविक प्रत्यावर्तित या प्रत्यावर्तित 
होने याला भारत मलक व्यक्ति हो , तथा अक्तूबर 
1984 के भारत -श्रीलंका समझौते के अधीन 1 नवम्बर , 
1964 को या उसके बाद उसने भारत में प्रव्रजन किया हो 

या करने वाला हो तो अधिक से अधिक 8 वर्ष । 
( 6 ) यदि कोई उम्मीदवार वास्तविक रूप से प्रत्यायतित मूलतः 

भारतीय व्यक्ति (जिमपे पास भारतीय पारपन्न हो ) , है, और 
ऐसा उम्मीदवार जिसके पास वियतनाम म भारतीय राज 
दूसावास धारा जारी किया गया आपात प्रमाण-पत्र है , और 
जो वियतनाम से जुलाई, 1975 से पहले भारत नहीं पाया 

है, तो उसके लिए अधिक से अधिक तीन वष । 
( 7 ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन 

जाति का हो और वियतनाम से वस्तुतः प्रत्यावर्तित भारत 
मूलक व्यक्ति हो (जिसके पास भारतीय पारपन्न हो ) मोर 
ऐसा भी उम्मीदवार जिसके पास वियतनाम म भारतीय . 
राजदूतावास द्वारा जारी किया गया आपातकाल का प्रमाण 
पन हो और जो वियतनाम से जलाई, 197.5 के बाद भारत 

माया हो तो उसके लिए अधिक से अधिक पाठ यष तक । 
( ७ ) यदि उम्मीवषार वर्मा से वास्तविक प्रत्यावर्तित भारत मुलक 

व्यक्ति हो और उसने 1 शून , 1963 को या उसके बाद भारत 
में प्रव्रजन किया हो तो अधिक से अधिक तीन यष । 
( 9 ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अन मुमित जन 

जाति का हो और बर्मा से वास्तविक प्रत्यावर्तित भारत 
मूलक व्यक्ति हो तथा उसने 1 जन , 1963 को या उसके 
बाद भारत में प्रमजन किया हो तो अधिना से प्रधिक प्रा । 


भारत का राजपन , जनवरी 11, 1986 ( पौष 21, 1907 ) 


भाग [ - - खर 1 


- 


- 


( 19 ) यदि कोई उम्मीदवार अनुसूचित जाति प्रथवा अन मूचित 

जन जाति का हो और पहली जनवरी, 1981) मे 15 अगस्त , 
1985 तक की अवधि के दौरान माधारणतः असम राज्य 

में रहा हो , तो अधिक से अधिक ग्यारह वर्ष तक । 
टिप्पणी : -- भूतपूर्व सैनिक जिन्होंने अपने पुन रोजगार न भूमपूर्व 

सैनिकों को दिए जाने वाले लाभों को लेने के बाद 
सिविल क्षेत्र में सरकारी नौकरी पहले ही ले ली है , 
ये नियमावली के नियम 5 ( ख ) ( 14 ) और 5 ( ब ) 
( 15 ) के अधीन प्राय सीमा में छूट के लिए पात्र 

नहीं हैं । 
ऊपर दी गई व्यवस्था को छोड़कर निर्धारित प्राय सीमा में किसी 
भी हालत में छूट नहीं दी जा सकती । 


6. भारतीय अर्थ सेवा के लिये उम्मीदवार के पास केन्द्र या राज्य 
विधान मंडल के अधिनियम द्वारा निगमिन किमी विश्य विद्यालय को या 
संसद के अधिनियम , 1956 द्वारा स्थापित या विश्वविद्यालय अनदान 
मायोग अधिनियम, 1956 की धारा 3 के अधीन विश्वविद्यालय के रूप 
में मान्य किसी अन्य शिक्षा संस्थाओं की अर्थशास्त्र या मालियकी विषय 
महित डिग्री होनी चाहिए और भारतीय सांख्यिकी मेवा के लिए उम्मीद 
वारों के पास सांख्यिकीय या गणित या अर्थशास्त्र महित 
डिग्री अथवा उसके समकक्ष योग्यता होनी चाहिए । 


( 10 ) किसी दूसरे देश के माथ संघर्ष में या किसी प्रशांति ग्रस्त 

क्षेत्र में फोजी कार्यवाही के दौरान विकलांग होने के फलस्वरूप 
सेवा से मुमत किए गए रक्षा कार्मिकों को अधिक से अधिक 

तीन वर्ष । 
( 11) किसी दूसरे देश के साथ संघर्ष में या किमी प्रशांतिग्रस्त 

क्षेत्र में फोजी कार्यवाही के दौरान विकलांग होने के फलस्वरूप 
सेवा से निर्मुक्त किए गए ऐसे रक्षा कार्मिकों के लिए, जो 
अनुमूचित जाति या अनुसूचित जनजाति के हों , तो अधिक 

से अधिक प्राठ वर्ष । 
( 12 ) यदि उम्मीदवार भारत मूलक व्यक्ति हो और उसने कीनिया , 

उगांडा और तंजानिया ( भूतपूर्व टांगानिका और अंजीवार ) 
संयुक्त गणराज्य से प्रव्रजन किया हो या जाबिया , मालायी , 
जेरे और इथियोपिया से प्रत्यावर्तित हो तो अधिक से अधिक 

तीन वर्ष । 
( 13) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति 

फा हो और भारत मूलक वास्तविक प्रत्यावर्तित व्यक्ति हो 
मौर कीनिया, उगांडा या तंजानिया संयक्त गणराज्य ( भूतपूर्व 
टंगानिका और जंजीबार ) से प्रवासित हो या जांबिया , 
मालावी , मेरे और इथियोपिया से भारत मूलक प्रत्यानित 

व्यक्ति हो , अधिक से अधिक आठ वर्ष । 
( 14 ) जिन भूतपूर्व सैनिकों और कमीशन प्राप्त अधिकारियों - 

( आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों/ अल्पकालिक सेवा 
कमीशन प्राप्त अधिकारियों महित ) ने 1 जनवरी, 1986 से 
कम से कम 5 वर्ष की सैनिक सेवा की है और जो ( 1 ) कवाचार 
या प्रक्षमता के प्राधार पर बखास्त न होकर अन्य कारणों 
से कार्यकाल के समापन पर कार्य मुक्त हुए हैं ( इनमें वे भी 
सम्मिलित हैं जिनका कार्यकाल 1 जनवरी , 1986 से छः महीने 
के अंदर पूरा होना है (ii) या सैनिक सेवा से हुई शारीरिक 
अपंगता या ( iii ) अशक्तता के कारण कार्यमुक्न हुए हैं उनके 

मामले में अधिक से अधिक पांच वर्ष तक | 
( 15 ) जिन मूतपूर्व सैनिको और कमीशन प्राप्त अधिकारिय 

( आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों/अल्पकालीन सेवा 
कमीशन प्राप्त अधिकारियों सहित ) ने 1 जनवरी, 1986 को 
कम से कम पांच वर्ष की सैनिक सेवा की है और मा ( 1 ) 
पदाचार या अक्षमता के आधार पर बर्खास्त न होकर अन्य 
कारणों से कार्यकाल के समापन पर कार्यमुफ्त हुए हैं । इनमें 
वे भी सम्मिलित है जिनका कार्यकाल 1 जनवरी, 1988 से 
छ: महीनो के अंदर पूरा होना है ( ii ) या सैनिक सेवा से 
हुई शारीरिक अपंगता या ( iii ) अशक्तता के कारण कार्यमुक्त 
हुए हैं तथा जो अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों 

के हैं उनके मामले में अधिक से अधिक दस वर्ष तक । 
( 16) यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पश्चिम पाकिस्तान का पास्तविक 

विस्थापित व्यक्ति जो पहली जनवरी , 1971 और 31 
मार्च, 1973 की प्रथधि के दौरान भारत प्रमजन कर चुका 

था तो अधिक से अधिक तीन वर्ष तक । 
( 17 ) यवि उम्मीदवार अन् सूचित जाति या अन सुचित जनजाति 

का है और भूतपूर्व पश्चिम पाकिस्तान का वास्तविक विस्थापित 
व्यक्ति भी है जो पहली जनवरी , 1971 मोर 31 मार्च , 
1973 की अवधि के दौरान भारत प्रव्रजन कर चुका था 
सो अधिक से अधिक माठ वर्ष तक । 


टिप्पणी I : यदि कोई उम्मीदवार ऐसी परीक्षा में बैठ चुका हो जिसे 

उत्तीर्ण कर लेने पर यह इम परीक्षा में बैठने का पात्र हो 
जाता है किन्तु अभी उसे परीक्षा परिणाम की सूचना न 
मिली हो तो ऐमी स्थिति में वह इस परीक्षा में बैठने के 
लिए आवेदन कर सकता है । जो उम्मीदवार इस प्रकार की 
अर्हक परीक्षा में बैठना चाहना हो , वह भी आवेदन कर सकता 
है । यदि ऐसे उम्मीदवार अन्य शर्ते पूरी करते हों , तो उन्हें इस 
परीक्षा में बैठने विया जाएगा । परन्तु परीक्षा में बठने की 
अनुमति अनन्तिम मानी जाएगी और यदि वे प्रहक परीक्षा 
में उत्तीर्ण होने का प्रमाण जल्दी से जल्दी और हर हालत में 
30 सितम्बर, 1986 तक प्रस्तुत नहीं करते हो तो यह अनुमति 

रह की जा सकती है । 
टिप्पणी II : विशेष परिस्थितियों म संघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा ऐसे 

किसी उम्मीदवार को भी परीक्षा में प्रवेश के योग्य माना 

जा सकता है जिसके पास पूर्वोक्त योग्यतामों म से कोई भी 
योग्यता न हो यशर्ते कि उस उम्मीदवार ने अन्य संस्थानों 
द्वारा संचालित कोई ऐसी परीक्षाएं उत्तीण की हों , जिनके स्तर 
को देखते हुए पायोग उसको परीक्षा में प्रवेश देना उचित 
समझे । 


टिप्पणी III : यदि कोई उम्मीदवार अन्यथा अता प्राप्त हो , किन्तु उसने 

किसी विदेशी विश्वविद्यालय से डिग्री प्राप्त की हो तो वह 
भी प्रायोग को आवेदन कर सकता है और मायोग यदि 
उचित समझ तो उसे परीक्षा में प्रवेश दे सकता है । 


7. उम्मीदवारों को प्रायोग के नोटिस के परा 6 में निर्धारित फीस 
अवश्य देनी होगी । 


8. सभी उम्मीदवार जो सरकारी नौकरी मे आकस्मिक या दैनिक 
दर कर्मचारी से इतर स्थायी या अस्थायी सियत से या काय - प्रभारित 
कर्मचारियों को हैसियत से काम कर रहे है अथवा जा गरकारा उद्यमों में 
कार्यरत हैं उन्हें यह परिवचन ( अंडरटेकिग ) प्रस्तुत करना होगा कि 
उन्होने लिखित रूप से अपने कार्यालय /विभाग के अध्यक्ष को सूचित कर 
दिया है कि उन्होंने इस परीक्षा के लिए ग्रावेद या है । 


( 18 ) यदि कोई उम्मीदवार पहली जनवरी, 1980 से 15 अगस्त , 

1986 तमा की अवधि के दौरान माधारणतः असम राज्य . 
में रहा हो, तो अधिक से अधिक वर्ष तक । 
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भारत का राषपन , मनवरी 11, 1986 ( पौंच 21, 1907 ) 


उम्मीदवारों को म्यान रखना चाहिए कि मदि प्रायोग को उनके 
नयोक्ता से उनके उक्त परीक्षा के लिए मानेवन करने परीक्षा में बने 
जसमा अनुमति रोकते हुए कोई पन मिलना है तो उनका प्रावेदन पन्न 
अस्वीकृत/ उनकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी । 

9. परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या अपात्रता 
के मारे में प्रायोग का निर्णय अन्तिम होगा । 

10. किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं मैटने दिया जाएगा 
जब तक उसके पास मायोग का प्रवेश प्रमाण -पत्र ( मटिफिकेट प्राफ ए . 
मीमम ) न हो । 
11. जिस उम्मीदवार ने 
(i ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए समर्थन 

प्राप्त किया हो , अपना 
( ii ) नाम बदल कर परीक्षा दी है, अममा 
( iii ) किसी अन्य व्यक्ति से छम कप से कार्य साधन कराया 

है , अथवा 
(iv ) जाली प्रलेख या ऐसे प्रलेख किए है जिनमे तथ्यों में फेर 

बदल किया गया हो , अपना । 
( v ) गलत या झूठे वक्तम्म दिए हैं या किसी महत्वपूर्ण तथ्म को 

छुपाया हो, अपना 
( vi ) परीक्षा में उम्मीदवारी के सम्मम्म में फिम्ही प्रन्य अनियमित , 

ममवा अनुसूचित उपामों का सहारा लिया है , अपमा 
( vii ) परीक्षा में समय अनुचित माधनों का प्रयोग किया हो , अपमा 
( viii ) उत्तर पुस्तिकानों पर प्रसंगत पास लिमी हों जो प्रश्लील 

भाषा में या अभद्र पाश्म फी हों , अममा 
( ix ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का यंमहार किया हो , 

अपवा 
( x ) परीक्षा चलाने के लि आयोग द्वारा नियुक्त कर्मचारियों 

को परेशान किया हो या अन्य प्रकार की शारीरिक क्षति 

पहुंचाई हो, प्रपया 
( xi ) उम्मीदमारों को भेजे गए परीक्षा की अनुमति विषयक 

प्रमाण - पत्रों के साप जारी अनुदेशों का उल्लंघन किया है, प्रममा 
( xii ) पूर्वोक्त खण्डों में उल्लिखित सभी प्रपया किसी भी कार्य 

को करने या करने के लिए प्रयप्रेरित करने का प्रयास किया 
हो , तो उस पर आपराधिक अभियोग (क्रिमिनल प्रासीक्यूशन ) 
चलाया जा सकता है और उसके साप ही उसे : - -- 
( क ) प्रायोग द्वारा उस परीक्षा में जिसका बह उम्मीदवार 

है बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता है , अभया 
( ख ) उसे स्थायी स्प अथवा एक विशेष अवधि के लिए 
( i ) पायोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा 

भणमा चयन से 
(ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किसी भी 

मौकरी से अपवर्जित किया जा सकता है, पौर 
( ग ) यदि वह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में है 

तो उसके गिम व उपर्युक्त नियमों के प्रधीन अनुशास 

निफ कार्रवाई की जा सकती है । 
किन्तु शतं यह है कि इस नियम के अधीन कोई शास्ति तब तक 
मही री जाएगी जम तक :-- - 

(i ) उम्मीववार को इस सम्बन्ध में लिखित मभ्यावेदन , 
जो बह देना चाहे प्रस्तुत करने का प्रवमर न दिया 

गया हो ; मोर 


12. मी उम्मीदवार लिखित परीक्षा में उतने न्यूनतम पहेक अंक 
प्राप्त कर लेगा जितने प्रायोग अपने निर्णय में निश्चित करें तो उसे मायोग 
भ्यक्तिस्य परीक्षण हेतु माक्षात्कार के लिए बुलाएगा । 

फिन्तु शर्त यह है कि यदि सायोग के मतानुसार अनुसूचित जातियों 
या अनुसूचित जन जातियों के उम्मीदवारों इन जातियों के लिए प्रारमित 
रिक्तियों को भरने के लिए सामान्य स्तर के माधार पर पर्याप्त संख्या 
में व्यक्तित्व परीक्षण हेतु माक्षात्कार के लिए नहीं बुलाए जा मफेंगे तो 
मआयोग द्वारा स्तर में ढील देकर अनुसूचित जातियों या + नुसूचित जन 
जातियों के उम्मीदवारों को व्यक्तिगत परीक्षण हेत, माक्षात्कार के लिए 
मुलाया जा सकता है । 

13. परीक्षा के बाद, प्रायोग जम्मीदवारों के द्वारा पंतिम पसे 
प्राप्त मुल अंकों के आधार पर , योग्यता क्रम से उनकी सूची बनाएगा 
और उसी अम से उन उम्मीदवारों में से जिसने लोगों के मामोग परीक्षा 
के माधार पर योग्य समझेगा उनको इन रिक्तियों पर नियुमित करने के 
लिए अनुशंमा की जाएगी । उक्त परीक्षा के परिणाम के आधार परजितनी 
अनारक्षित रिक्तियों को भरने का निणय किया जाता है ये नियुक्तियां 
उनको देखकर होंगी । 

परन्तु यदि मामान्य स्तर से अनुसूचित जातियों और प्रमुसूषित 
जन जातियों के लिए प्रारक्षित रिक्तियों की संख्या तक अनुसूभित जातियों 

प्रथमा अनुसूचित जन जातियों के उम्मीदवार नहीं लिए जा सकते हो 
Fतो उनके प्रारक्षित कोटा में कमी को पूरा करने के लिए आयोग द्वारा 
म्तर में घट देकर, चाहे परीक्षा योग्यता क्रम में उनका कोई भी स्थान 
क्यों न हो , नियुक्ति के लिए उनकी अनुशंसा की जा सकेगी, मशर्ते कि ये 
उम्मीदवार इम सेवा पर नियुमिन के उपयुक्त हों । . 

14. प्रत्येक उम्मीदवार की परीक्षाफल की सूचना फिम रूप में . 
और किस प्रकार दी जाए, इसका निर्णय आयोग स्पर्य करेगा , पायोग 
परीक्षा५ ल के बारे में किसी भी उम्मीदवार से पत्राचार नहीं करेगा । 

15. यदि कोई उम्मीववार दोनों सेवायों के लिए प्रतियोगिता परीक्षा 
में बैठ रहा हो तो उम्मीदवार द्वारा अपना आवेदन - पत्र देते समय स्पषत 
किए गए वरीमता श्रम पर उचित रूप में विचार किया जाएगा । 
___ जिन सेवाओं के लिए उम्मीदवार विचार किए आने के इच्छुक 
उन सेवानों के लिए उनके द्वारा दशएि गए वरीयता प्रम में परिवर्तन 
से संबंध किसी भी अनुरोध को तब तक स्वीकार नहीं किया जाएगा जब 
तक ऐसा अनुरोध लिखित परीक्षा के परिणामों की " रोजगार समाचार " 
में प्रकाशन की तारीख से 30 दिन के भीतर संघ लोक सेवा प्रायोग 
के कार्यालय में प्राप्त नहीं हो जाता । । 

___ 16. परीक्षा में पास हो आने से नियुमित का अधिकार तम तक 
नहीं मिलता, जब तक कि सरकार प्रावश्यक जांच के बाद संतुष्ट न हो 
जाए कि उम्मीदवार चरित सपा पूर्ववृष की दृष्टि में इस सेवा में नियुक्ति 
के लिए हर प्रकार से योग्य है । 

17. उम्मीववार को मानसिक और शरीरिक दृष्टि से स्वस्थ होना 
चाहिए भोर उममें कोई ऐसा शारीरिक पोष नहीं होना चाहिए जिससे 
संबंधित सेवा के अधिकारी के रूप में अपने कर्तव्य को पुशलतापूर्वक न 
निभा सके । यदि सरकार मा नियुक्ति प्राधिकारी , असी भी स्थिति हो , 
द्वारा निर्धारित साक्टरी परीक्षा के दौरान किमी उम्मीदवार के बारे में 
यह पाया जाए कि वह इन अक्षामों को पूरी नहीं कर सकता तो 
नियुक्ति नहीं की जाए । व्यक्तिरम परीक्षण के लिए आयोग द्वारा मुलाए गए 
उम्मीदवारों की स्वास्थ्य परीक्षा करायी जा सकती है । 


टिप्पणी : - - कहीं निराश न होना पड़े इसलिए उम्मीववारों को सलाह 
दी जाती है कि वे परीक्षा में प्रवेश के लिए प्रादेवन-पन भेजने से पहले 
सिविल मर्गन के स्तर के किसी मरकारी चिनिस्मा अधिकारी से अपनी 
जांध नारया ले । नियुक्ति से पहले उम्मीववार की किम प्रकार की गरी 
जाच होगी और उसके स्वास्थ्य का स्मर किस प्रकार का होना चाहिए , 


( ii ) उम्मीदवार द्वारा भतुमत समम में प्रस्तुत प्रभ्यावेदन 

पर , यदि कोई हो विचार न कर लिया गया हो 
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[ भाग 1 - खार ! 


( ख ) भारतीय सांख्यिकी सेवा 


بیا 


150 


09 


10 


342 


11 


200 


- - - - 


- - - - - - - - 


इसके पौरे इन नियमों के परिशिष्ट - III में दिए गए है । रक्षा सेवानों के 
भूतपूर्व विकलांग हुए तथा उसके फलस्वरूप निमुक्न हा सैनिकों को मेयात्रों 
की मावश्यकतामों के अनुरूप साक्टरी जांच के स्तर में दी जाएगी । 
18. जिस व्यक्ति ने 
( क ) ऐसे व्यक्ति से विवाह या विवाह का अनुबंध किया 

हो , जिसका पहले जीवित पति पत्नी हो , या 
( ख ) जीवित पति / पत्नी के रहते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह 

या विवाह का अनुबंद किया है , तो यह उस सेया में 

नियुमित के लिए पाम नही माना जाएगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए फि एसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति सपा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले वैयक्तिक 
कानून के अनुसार स्वीकार्य है और ना करने के अन्य कारण भी है 
तो वह किसी भी भ्यमित को इस नियम से छट दे समाप्त है । 
____ 19. ईम परीक्षा के माध्यम से जिन सेयानो के सम्बन्ध में भती 
की जा रही है उनका संक्षिप्त विवरण परिशिष्ट में दिया गया है । 

बी० सुडामणियन , निदेशक 


परिशिष्ट I 
यह परीक्षा निम्नलिखिन योजना के अनुमार संचालित होगी । 
भाग 1 - -- नीचे दिखाए गए विषयों में एक लिखित परीक्षा जिमके 

पूर्णाक 900होंगे । 
भाग I - - प्रायोग आरा जिन उम्मीदवार को बुलाया जाता है, न लि।। 

मौखिक परीक्षा इरा परिमिट की अनुसूची का भाग ( ना ) देखिए 

जिसके पूणीक 25 0 होंगे । 
2. माग I के ममर्गत लिखित परीक्षा में सम्मिलित विषय प्रक 
विषय के प्रश्न - पत्र के लिए निर्धारित पूर्णाक और ममय का वितरछा 
इस प्रकार है : - - 


1 सामान्य अंग्रेजी 

01 150 

बंटे 
2. सामान्य अध्ययन 02 

3 घंटे 
3. मांख्यिकी । 

200 

3 घंटे 
4. सांख्यिकी I 

200 
5. सांख्यिकी III 

3 घंटे 
- - -- - - - - - - - - -- -- - - - 
टिप्पणी - सामान्य अंग्रेजी सामान्य अध्ययन विषयों पर प्रश्न -पत्र में 

केवल वस्तुपूरक प्रश्न पूछे जाएंगे । 
टिप्पणी I - - भारतीय अर्थ सेवा के उपर्युक्त क्रांक 3 से 5 के विषयों 

में समंधित प्रश्न - पत्र के भाग में केवल वस्तुपुरला प्रश्न पू० 
जाएगे और इन विषयों के प्रश्न -पत्रों के भाग में संलिप्त 

उत्तर और निबंध वाले प्रश्न पूछे जाएंगे । 
टिप्पणी II - - भारतीय सांख्यिकी सेवा के क्रमांक 3 से 4 विषयों के 

प्रश्न - पनों में केवल वस्नुपूरक प्रश्न पूछे जाएंगे और क्रमांक 

5 से संबंधित प्रश्न - पत्र में निबन्ध वाला प्रश्न पूछा जाएगा । 
नोट Vअम्य विवरण के लिए, जिसमें विभिन्न विषयों के प्रश्न -पत्रों में 

पूछे जाने वाले वस्तुपूरक प्रश्न भी शामिल हैं , नोटिस के अनुगंध 

II पर उम्मीदवारों की सूचनार्थ विवरणिका वेखिए । 
नोट :- --उपयुक्त विषयों के स्तर और पाठ्यक्रम इस परिशिष्ट की अनुसूची 

के भाग क में दिए गए हैं । 

3. सभी प्रश्न -पनों के उत्तर अंग्रेजी में लिखने चाहिए । प्रश्न -पत्र 
केवल अंग्रेजी में होंगे । 

4. उम्मीदवारों को प्रश्न -पत्रों के उत्तर प्रपने हाथ से लिखने होंगे । 
उन्हें किसी भी हालत में उत्तर लिखने के लिए किमी अन्य व्यक्ति को 
सहायता लेने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 

5. प्रायोग अपने निर्णय से परीक्षा के किसी एक या सभी विषयों 
के महक अंक निर्धारित कर सकता है । 

6. यदि किसी उम्मीदवार की लिखावट आसानी से पढ़ने लायक न 
हो तो उसको मिलने वाले कुछ अंकों में से कुछ काट लिए जाएंगे । 

7. केवल सतही ज्ञान के लिए कोई अंक नहीं दिए जाएंगे । 

8. कम से कम शब्दों में मुख्यवस्थित , प्रभावशाली और सही रंग 
की गई अभिव्यंजना को श्रेय दिया जाएगा । 

9. प्रश्न -पक्षों में जहां आवश्यक हो तोलों और मापों की मेषस 
मीट्रिक प्रणाली से संबंधित प्रमन पूछे जाएंगे । 
___ 10. उम्मीदवारों को परम्परागत ( निबंधात्मक ) प्रकार के प्रश्न-पत्रों 
के लिए मैटरी से चलने वाले पाकेट फैलकुलेटर परीक्षा भवन में लाने 
भौर उनका प्रयोग करने की अनुमति है । परीक्षा भवन में किसी से केल 
कुलेटर मांगने या आपस में बदलने की अनुमति नहीं है । 
___ यह ध्यान रखना भी आवश्यक है कि उम्मीदवार वस्तुपूरक प्रश्न 
पन्न (परीक्षा पुस्तिका ) का उसर देने के लिए कैलकुलेटरों का प्रयोग नहीं 
कर सकते । अतः वे इन्हें परीक्षा भवन में न लाएं । 

11. उम्मीदवारों को प्रश्न-पत्रों ने उमर लिखते समय भारतीय 
अंकों के अंतर्राष्ट्रीय रूप ( अर्थात् 1, 2, 3, 4, 5, 6 मादि ) का ही प्रयोग 
करना चाहिए । 

अनुसुचित भाग क 
सामाग्य प्रग्नेजी और सामान्य अध्ययन के प्रश्न- पन्न किसो भारतीम 
विश्वविद्यालय के ग्रेजुएट से अपेक्षित स्तर के होंग । अन्य विषयों के प्रश्न 
पन्न संबंधित विषयों में किमी भारतीय विश्वविद्यालय की मास्टर डिग्री 
परीक्षा के समक्ष होंगे । उम्मीदवार से यह अपेक्षा की जाती है कि वे सिद्धांत 
को तथ्यों के आधार पर स्पष्ट करें और मिदान का महायना मे ममस्यामों 
का विश्लेषण करें । अर्थशास्त्र और सांख्यिकी के क्षेत्र ( क्षेत्रों ) में उनसे आशा 
की जाती है कि ये भारतीय समस्यामों से विशेष रूप से परिचित हों । 


- . -- - - 


- - --- 


- - 


- - 


.. . 


- ~ 


ऋम 


विषय 


फोर सं० 


अधिकतम दिया गया 
अंक समय 


सं० 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


01 


01 


150 


आपटे 


फ . भारतीय प्रभ सेवा 

1. सामान्य अंग्रेजी 
2. सामान्य अध्ययन 
3. मामाम्य अर्थशास्ट - I 

भाग - I 


02 


150 


Jघंटे 


03 


200 
50 अंक 1 घंटा ) 

13 घंटे 
150 अंक 2 घंटे ) 


04 


भाग- II 
4. मामान्य अर्थशास्त्र - II 

भाग - 1 


05 


200 
50 मम 1 षटा ) 

13 घंटे 
_ 150 अंक 2 घंटे । 


OG 


भाग - II 
5. भारतीय अर्थशास्त्र 

भाग - I 


200 
0750 अंक 1 घंटा । 

132 
08 150 अंक 2 घंटे ) 


माग - II 


विशेष ध्यान :-- उपर्युक्त क्रम सं० 3 से 5 तक के विषयो के प्रश्न 
पत्रों के मामले में यदि कोई उम्मीदवार निर्धारित समय के भीतर परीक्षा 
भवन में नहीं पहुंचता है और प्रश्न-पत्र के भाग की परीक्षा में प्रवेश नहीं 
ले पाता है तो यह उबत प्रश्न-पत्र के भाग में प्रवेश का पात्र नहीं होगा । 


भाम -- खण्ड 1 ] 
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मामान्य अंग्रेजी ( कोड म० 
प्रान इस प्रकार पूछे जाएंगे जिससे उम्मीदवारों को अग्रेजी समझने 
पौर मंग्रजी शम्दों का कुशल प्रयोग करने की क्षमपा की जांच हो सके । 

सामान्य अध्ययन ( कोर :) 02 ) 


भारतीय अर्थशास्त्र ( भाग 1 के लिए कोड 

सं० 07 और भाग ॥ के लिए 08 ) 
भारतीय अर्थव्यवस्था के बुनियादी लक्षण -विकाम तंत - षि और उद्योग 
फी भूमिका-विदेश व्यापार की भूमिकारसतूलिन विकाम को अगवारणा । 

प्रायोजन : उषय , प्राथमिकताएं और समस्याएं - -पंचवर्षीय प्रशमनाएं - - 
साधन संपावन की समस्या । 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


सामान्य अध्ययन को प्रश्न -पत्र में वर्तमान ! कर का जानकारी 
मामिल होगी और कुछ ऐसे नापने मो : ३१ गिग प्रौर 
मयुषव से संबंधित पौर जिनको गानिक पिटकोगी पडा -निला 
भावमी समझ सकता है । इस प्रश्न -पत्र मारा के पा प्रौर नागोर 
से संधित प्रश्न भी छोरो जितका सर उन विगे । TATERT 
ही सम्मीदवार दे सके । 

सामान्य अर्थशास्त्र ( भाग 1 के लिए कोर सं0 0 :3 


कृषि : नया कुषि तंत्र - - भपंग और मुधार ----देहा ो मार पिचाई 
पौर उर्वरकों का स्थान -- पि विपणन - -कृषि उत्पादों के मूल्य - -फसल 
मायोजन - सामुदायिक विकास --- उपजीविका और ग्रामोद्याग । 

सहकारिता : ग्रामीण विकाम में इनका स्थान - ~- ITI में महकारी 
भायोलन का विकास । 

उधोग : प्रौद्योगिक विकास का यूह -- स्थान निर्देश को पपस्या - - 
बयाफार और लघु उद्योगों की समस्याएं -- प्रौद्योगिक नोनि -- प्रौद्योगिक 
संपदाए --- प्रौद्योगिक वित्त के संसाधन - विदेशी पूंजी की भूमिका--- सार्व 
जमिक उद्यम : संगटन, प्रवन्ध नियंत्रण और ममर्थनीयता, मल्य नीति । 

प्रम : रोजगार, बेरोजगारी पोर कम रोजगारी - - प्रोसोगिक संबंध 
पौर श्रम कल्याण -- अम नीति -- मजबूरी, मूल्य और प्राय नीति । 

विवेशी व्यापार : भारत के विदेशी व्यापार को प्रमुख विशेषताएं --- 
विदेशी व्यापार नीति -- राज्य व्यापार - भुगतान सन्तुलन । 

__ मुद्रा और मैकिंग : भारतीय मुद्रा विपणन का संगठन - - वाणिग्यिक 
बैंकों और भारतीय रिजर्व बैंक की कार्यप्रणाली - - मुद्रा नीति । 

सार्वजनिक वित्त : वित्तीय नीति - -सार्वजनिक व्यय की वृद्धि -- 
कराधान नीति - - संष और राज्य सरकारों के लिए रामस्व के प्रमुख 
स्रोत -- सार्वजनिक ऋण नीति - - घाटे को वित्त व्यवस्था - - संम और राज्य 
के बीच वित्तीय संबंध 

मांख्यिको - - 1 ( को सं009 ) 


और भाग 1 के लिए 94 ) 
उपभोक्ता की मांग का मिलान नटस्या वय , विना पटप्रभानपा 
अभिगम । 

सत्पावन का सियात , उत्पादन के तस्व , उत्पादन कुरम , प्रतिफल के 
निवम, प्रतिष्ठान और उद्योग का मनूलन । 

मूल्य का सिवात विपणन न्यवम्णा के मित्र गों में मप निर्धारण 
सार्वजनिक उपयोगिता मूल्यन । 

वितरण का सिद्धांत : उत्पादन के तत्वों का मुल्यन , भाड़ा मजदूरी 
बाज पोर लाभ के सिद्धांत, विशाग्न वितरण सिद्धांत, संकलन समस्या 
माय वितरण में अममानताएं । 

कल्याण मूलक अर्थशास्त्र : प्राचीन और नवीन कल्याण मूला अर्यणास्त्र , 
क्षतिपूर्ति , नियम, मतिमूलक मंपियो . --- 

राष्ट्रीय प्राय की प्रवशारण : सामाजिक पेम्बा, नियोजन का मिर्दान 
निम और मद्राफिति , शास्त्रीय पोर नवशास्त्रीय अभिगम नियोना के 
बारे में कीन्स का सिवांत मोर कोन्स के बाद की गतिविधियां । 
सामान्य अर्थशास्त्र ।। ( भाग । के लिए कोर म , 

05 और ( भाग ।। के लिए 06 ) 
प्रार्षिक विकास की अवधारणा और उसका मान-विकाम के सिद्धांत 

विकासशील देशों के लक्षण और उनकी समस्याएं । जनसंख्या वृद्धि 
मौर प्रार्षिक विकास । 

प्रायोजन ; अवधारणा और परतिषः : - ~ याथिक सगान यो पूजीवादो 
और समाजवादी प्रणालियों के अन्तर्गन यापीनन मिश्रिा पर अवस्था 
में प्रायोजन, परिदश्यात्मक प्रायोजन, क्षेत्रीय प्रायोजन, निवेश के निर्धारण 
और प्रविधियों का चयन । 

अन्तर्राष्ट्रीय अर्पशास्त्र : अन्तर्राष्ट्रीय व्यापार के मित्रोत, व्यापार में 
पाम, व्यापार की शर्ते व्यापार चोनि, अंगट्रिीय व्यापार प्रोर याधिक 
विकास व्यापार शुल्क पति के सिद्धोन । 

भुगतान संतुलन : भुगतान संतुलन में प्रयमानता ! मम जन की प्रक्रिया 
विदेश व्यापार, विनियम की दरें, पायात और नियम नियंत्र । 

भाई० एम० एफ० और भन्तर्राष्ट्रीय मुद्रण सुधार : मी ए . टी . टी . 
मार्षिक विकास के लिए अंतर्राष्ट्रीय सहायता, ग्राई० वो भार० डा . योर 
उसके मनुगंछ । 

भुमा : उसका मूल्य और प्रयोजन, मुद्रा नीति, केन्द्रीय और याणिज्यिक 
बैंकों के कार्य । 

राजवित्तीय नीति और उनके लक्ष्य . कराधान और न्याय के सिद्धांत 
सार्वजनिक व्यय के लक्ष्य और परिणाम , कराधान का प्रभात, पोर घटत 
पाटे की वित्त व्यवस्था , सार्वजनिक मग का विद्वान । 

अर्थशास्त्र साख्यिकी का प्रयोग , मात्रिकाप मान और विचलन 
के माप और परिणामों के मूवक को लाना । । 


मोट : केवल कृस्तुपरक ( बहुविकल्पक ) प्रकार के प्रश्न पूछे जाएंगे 

( प्रायिकता ( 40 प्रतिशत प्रधानना ) माप सिद्धांत के तत्व ---प्रसव 
परिभाषा और स्वयं सिद्ध अभिगम --- प्रतिवर्श प्रकाश संकुल पौर संक 
लित प्रायिकता के नियम - - घटनामों की प्रायिकता - प्रतिबंधित प्रायिकता 
के नियम - - घटनामों की प्रायिकसा - प्रतिबंधित प्रायिकता -- बेयर्स का प्रेमेय 
मसंयोगिता विचरण - -विरल मौर अविरल - - वितरण कार्य -~ मानक प्रा . 
यिकता वितरण - - बरनौली , समरूप , विपदीय ,पाइमन , ज्यामितीय , प्रायत , 
धातीय मामान्य , काची , पराज्याह मितीय. बड्ड पदीय , लालेस , ऋदिपीयी , 
बीटा , गामा , लघु सामान्य तथा संकलित पार सन वितरण - -- अभिसरण , वितरण 
में , प्रायिकता में और प्रायिकता एक के साथ और माध्य वर्ग में प्रागर्न म 
और मनायक -गणितीय अपेक्षा मोर प्रतिबंध अपेक्षा- - लक्षणात्मक प. लन 
और आधुणं तपा प्रायिकता जनक कलन - - विलोम विलक्षणता मौर मात 
सिक्षात - - टेफेवा चेक और कोलमोगोराव असमनानएं . -- हतसंख्या नियम 
पौर स्थलं विचरणों के लिए केन्द्रीय सीमा गिदान । 


___ सांख्यिकीय पसलियां ( 45 प्रतिशन प्रधानता ) 


तथ्यों का संग्रह , संकलन और प्रस्तुतीकरण - -- चार्ट , डायग्राम पौर 
हिस्टोग्राम - - मावृत्ति वितरण - निर्देशन , विक्षपण और विषमता का माप 
दिवघर पोर बहुपर नण्य - - माहलय और मासंग - - वक्र रामजान और 
लाधिक बहुपद- -विचर वितरण - -विवचर मामान्य धिारण गमाश्रम 
रेयोय यह पलीय - - सहाई बंध गुणांक का विनर -- प्राशि और पहल मह 
मंबंध अंतर्गीय सह पंचध -- न टूगं बंध बन पात । 

मानक त्रुटियां और बहन प्रतिवर्ण - -परीक्षण प्रतिदर्श वितरण 
s , t, x , वर्ग पौर -- 12 - -इन पर प्राधारित प्रमख ना परीक्षण -. 
परामितीय परोदाग - - साइन , मीडियम , रन , विलकांक्मन , मनविटनी ,बाह 
खसफोचिहन प्राधि - - वरीयता क्रम सांख्यिकी - - अल्पतम , प्रधिकतम , रेंज 
मोर मीडियम । 
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भारत का राजपन, जनवरी 11, 1986 ( पौष 21, 1907 ) 


[ भाग I - - खण 1 


पांकनों का विश्लेषण ( 15 प्रतिशत प्रधानता ) 
लोग रेंज , म्यूटन -रेगरी म्यूटन ( विभाजिस प्रसर ) , गाय मौर स्टेलिग 
पर प्रचिलिन प्रकाशन सूत्र ( शेष मंभावना महिन ),- - यूलर मम्लारिन 
का - - मंकलन सून -- विलोम प्रातमन- - प्रांकड़ों का ममा कलन गौर 
अवकलन - - प्रपम गुणांक का विभेद ममीकरण -- स्थिर गणकों के माथ 
एक बातीय विशेद ममीकरण - - 

___ मासियकी -- ।। ( कोडसं0) 
नोट --- -केवल बस्तुपरक ( बई विपल्पफ ) प्रकार के प्रश्न पूछे जाएगे । 

एकाघातीय प्रतिमा न ( 2 5 प्रतिशत प्रधानता ) 
एक पासीय माकलन का मित्रांत - - गाम माफि प्रतिष्ठान - - कनिष्ठ 
वर्ग प्राकलन - ती - -विलोम का प्रयोग - - 7 क तरफा प्रौर दो तरफा वर्गी 
कृत सध्य का विश्लेषण - - निश्चित . मिश्रित औरयाच्छिक प्रभाव वाले 
प्रतिमान - - ममाश्रयण गुणकों के लिए परीक्षण ---- 

प्राकलन ( 25 प्रतिशत प्रधानता ) 
अरे मामलन के लक्षण - - प्रात्यधिक संभावना , कनिष्ठ ची वर्ग पाषण 
पौर कनिठ वर्गों की प्राकलन पद्धतियां - - प्रत्यधिक संभावना माफलम - - 
मिर राम मसमनता - - भट्टाचार्य परिसीमा - --पर्याप्त प्राकलन गुणन र 
प्रमेय --- सम्पूर्ण प्रकि -- राब - - लकाल मेय - विश्वास अंतकाल प्रा 
कलन --- इष्टतम विश्वास परिसीमाएं । 

परिफरूपना परीक्षण ( 25 प्रतिशत प्रधानता ) 
सरल मौर अटिल परिकल्पना - - दो प्रकार की त्रुटियां- - कोसिक 
लेन - - विभिन्न प्रकार के कानिफ मेन--- धातु फलन - प्रत्यन्त प्रभावशाली 
मोर समान रूप से प्रत्यन्त प्रभावशाली परीक्षण - - नेमन , परिसन प्राधार 
भूत - - अनभिनत परीक्षण -- स्थालीपु लाक परीक्षण - - संभावना अनुपात 
परीमण - - बाल्ड का SPRT - OC - मोर ASN फलन - - निर्णय के 
प्राथमिक तस्व और खोल मिळांन । 

पहचर विश्नेषण ( 25 प्रतिशम प्रधानता ) 
बहुधर सामान्य वितरण - - मध्य प्रमारक का प्राकलन और सहकारिता 
पाह- - हाटेलिंग का स्पनिक --- महलनाविम का 

स्पतिक - - बहुचर सामान्य जनसंख्या के प्रतिदर्भ में आशिक पौर 
बारम सहबंध गणाक - - विशाष का वितरण उसका प्रतिरूपणात्मक और मन्य 
स्वभाव - - विल्क का निरकर्ष- विवेचनात्मक पलन --- प्रमुख घटक - - नियमा 
मुसार विचर और सहसंबंध 

मांस्पिफी - ।।। ( कोड सं0 11 ) .. 
नोट : - - केवल निषध शैली के प्रश्न पूछे जाये जिनमें सूवीर्ष और जटिल 
निरूपण पाषायक न हों । 

भाग क ( सब के लिए अनिवार्य ) 

प्रतिदर्श षिधियां ( 35 प्रतिशत प्रधानमा ) 
जनगणना प्रमामा प्रतिवर्श मर्वेक्षण - प्रारंभिक पौर विस्तृत प्रतिवर्श 
सबसण - प्रतिस्थापन के माप या उसके बिना मरल या दधिछक प्रति चयन 
पौर प्रतिवों पावंटन - - लागत और विचरण फलन - - प्राकलन की प्रानु 
पातिक प्रौर ममाश्यी पद्धतियां - - प्राकार के समानुपात में प्रायिकता 
सहित प्रतिपयन - - संकुल दुहरा बहुरूपी बहुस्तरीय और व्यवस्थित प्रति 
चयन - - प्रेम प्रवेशी उप प्रतिषयन - - प्रतिषयनेसर त्रुटियो । 

अर्थ सांख्यिकी ( 25 प्रतिशत प्रधानता ) 
ममय श्रेणी के षटक -- उनके निर्धारण की विधियां - -विचरण विभेद 
पति- - पल स्लस्की ट्रमाम - - सहसंबंध भित्र --- प्रपम और विसीय क्रम 
के स्वयं ममाश्रमयी प्रतिदर्श -- समाधि चित्र का विश्लेषण- - मूल्यों और 
परिणामों के मूषकांक और उनके मापेक्ष गुण -- पोफ और वदरा मयों 
के सूचकांक की रचना - - प्राय वितरण -- पेरिटों और इंगेल पक्र - - एकाग्रता 
पक्र - - राष्ट्रीय प्राय का प्राकलन करने की पद्धतियां - - बहानर प्रबाह --- 
प्रतियोगिक नालिका । 


भाग ( ख ) 
उम्मीदवारों को निम्नांफित विषयों में से किसी भी विषय पर प्रानों 
के उत्तर देने का विकल्प है । 

( i ) माथ्यिकीय गण नियंत्रण और परिचालन अनुसंधान ( 4 प्रतिशत 
प्रधानता ) 

विचरों और गुणों के लिए विभिन्न प्रकार के नियंत्रक विक्ष - - गणों 
के वारा स्वीकृति प्रतिचयन - - काल दवंदव, महल पोर श्रृंखलामलक प्रति 
• चयम योजना - . 

oC और ASN - - ग्लन - AOQL मौर AT की I धारण. -- 
विचर के द्वारा स्वीकृति प्रनिचयन - वाइज रोमिक और अन्य नालिफामों 
का प्रयोग । 

परिचालन अनुसंधान का अभिगम- --रेखांगत कापितन के प्राथमिक 
सत्व - -सिलेक्स प्रक्रिया - - परिवहन पौर नियोजन समस्याएं -- इंधात्मकप्त 
फा नियम - - एफल मोर बहुल प्रावधिक सभी नियंत्रण के नमूने विश्लेषण 
रेखा प्रतिदर्श के लक्षण- - M / M ABLLC नमूने प्राम नकली की 
समस्याएं - - नष्ट या मीण होने वाले तत्वों के प्रतिस्थापन के नमूमे । 
(ii ) जनैफिकी पौर मम्म -मरण करे ( 40 प्रतिशत प्रधानसा ) 
____ जीवन- तालिका , उसका निर्माण और लक्षण --- मेरहम पौर गामपस 
बक्र - - राष्ट्रीय जीवन तालिकाएं - - राष्ट्र संघ की जीवन तालिका के 
नमूने - - संक्षिप्त जीवन तालिकाएं - - स्मिर पौर स्थायी जनसंख्या - -विभिन्न 
जम्म पतिया - - कुल प्रजनन गति - - फूल पौर निवल उत्पादन गतियां - - 
विभिन्न मरण गसियां-- - मानकीकृत मरण गति - - प्रोतरिक और अंतर्राष्ट्रीय 
प्रजनन - - निबल प्रव्रजन अंतर्राष्ट्रीय पोर जमगणनोतर पाकलन - वृद्धि , 
बाती पक्रः सजिम सहित प्रक्षेपण मिधियां - - मारप्त में प्रशान्वीय जनगणना । 
(iii ) प्रयोग रूप कल्पना भोर विश्लेषण ( 40 प्रतिशत प्रधानता ) 

प्रयोग रूप कल्पना के नियम--- पूर्णरूप से या दृच्चिछक बनाए गए 
याष्टिक र पौर रैटिन चौक अभिकल्पों का विन्यास और विश्लेषण----- 
कमगणित प्रयोग मोर 23 और 33 प्रयोगों में संभ्रम -- खंर और उपखंड 
भभिकल्प ---संतुलित प्रौर मध संतुलिस भरपूर्ण वर्ग प्रमिकल्पों की रचना 
मौर विश्लेषण - - सहावारिता का विश्लेषण - - लाविकेतर तथ्यों का विश्लेषण 
लुप्त मौर मिश्रित व्यूह के तथ्यों का विश्लेषण । 
(iv ) पर्षमोति ( 40 प्रतिशत प्रधानता ) 

उपभोक्ता मांग का सिवांत मौर विश्लेषण- - माग फलन का विशिष्टी . 
करण मोर पाकसन -- - मांग की लोच - - संरचना और ममना - - एकल 
समीकरण शैली में प्राबलों का आकलन -- - परम्परागत प्रल्मन वर्ग, 
साधारणीकृत प्रत्यतम वर्ग - षिप्रदेयता क्रमागत महसंबंध - - बहुल सम 
रेखीयता - - विचार प्रतिवर्श में बटियां -- समकालिक समीकरण प्रतिदर्ग 
तदात्मकता , परीयता क्रम और प्रमण परिस्थितियां -परीजा अल्पतम वर्ग 
और दो स्तरीन मल्पतम बर्ग- - अल्पकालिक माणिक भविष्य कथन । 

. भाग व 

मौखिक परीक्षा 
उम्मीदवारों को मामा:कार सुयोग्य और निष्पक्ष विद्वानो के मोहं 
द्वारा किया जाएगा जिनके सामने उम्मीदवार का सर्वागीण जीवनवृत्त 
होगा । साक्षात्कार का उश्य यह है कि इस सेवा के लिए व्यक्ति की 
दृष्टि से उम्मीदवार उपयुक्त है मम वा नहीं । उम्मीदवारों से प्राशा की 
जाएगी कि वे केवल अपने विद्याध्यन के विशेष विषयों में ही सूम - ग्राम 
के साप रूचि न लेते हों , अपितु उन घटनामों में भी रूमि लेते ही , जो उनके 
चारों मोर अपने गज्य या देश के भीतर और बाहर घट रही है सपा 
आधुनिक विचारधामों और उन नई बाजों में रूचि ले भिनफे प्रति एक 
सुशिक्षित यमित में जिलामी उत्पन्न होती है । 

साक्षात्कार महज जिरह की प्रकिया मही , प्रपित स्वाभाषिक निदेशान 
मोर प्रयोजन मुक्त वार्तालाप की प्रक्रिया है,जिसका उद्देश्य उम्मीदवारो 
के मानसिक गणों और समस्यामों को ममममे की व्यक्ति को अभिन्यास 
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करना है । बोर्ड द्वारा उम्मीदवारों को मानगिक मनता. मालोचनात्मक 
ग्रहण शक्ति , संतुलिम निर्णय घऔर मानमिक सतर्कता , सामाजिक संगठन की 
योग्यता , चारित्रिक ईमानदारी , नेतृत्व की पहल और क्षमला के मयामन 
पर विशेष बल दिया जाएगा । 

परिशिष्ट - - II 
इस परीक्षा के द्वारा जिन सेवामों में भर्ती की जा रही है, उनका 
संक्षिप्त यौरा : 

1. जो उम्मीवार दोनों में से किमी भी मेवा के लिए सफल होंगे . 
उनकी नियुक्ति उस सेवा के प्रेड - 4 में परियोक्षा के प्राधार पर की जाएगी 
जिमकी अवधि दो वर्ष होगी और इस अवधि को घटाया भी जा सकता है । 
सफल उम्मीदवारों को परिवीक्षा की अवधि में भारत सरकार के निर्णया 
मसार निर्धारित प्रशिक्षण या पाट्य कम और शिक्षण तथा परीक्षा पाम 
करनी होगी । 

2. यदि सरकार की राय में किसी परिवीक्षाधीन अधिकारी का कार्य 
या भाषरण संतोषजनक न हो या उसे देखते हुए उसके कार्यकुशलता की 
संभाषना न हो, तो सरकार उसे तत्काल सेवामुक्त कर सकती है । 

3 परिवीक्षा की अवधि या उसकी बढ़ाई गई अवधि की समाप्ति 
पर यदि सरकार की गम में उम्मीदवार स्मायी नियुक्ति के लिा योग्य . 
मही है तो परफार उसे पेषा मान कर सकती है । 

4. यदि सरकार की गय में उम्मीदवार ने गंतोषजनक रूप से 
अपनी परिवीक्षा अवधि समाप्त कर ली है, और यदि वह म्यागी निग किस 
के लिए उपयुक्त समझा जाए तो उसे स्मायी पदों में मोनिफ रितियां 
उपलब्ध होने पर पक्का कर दिया जाएगा । 

5. भारतीय मर्थ सेवा और भारतीय मांख्यिकी सेवा के निर्धा 
रित वेतनमान निम्नलिखित है .- - 

चयन प्रल २० 2000 - 1 25/ 2 - 2250 
( नान फंक्शनल ) 
पेड - - I मिदेशक ९० 1800 - 100 - 2000 
प्रेड - II संयुक्त निदेशक रु . 1500 - 60 - 1800 
मेड- III उप निदेशक रु0 1100 - 500 - 1600 
प्रेड - - सहायक निदेशक २० 700 - 40- 900- ६० र० - 40 - 1100 

50 - 1300 । 
6. उक्त सेवा के अगले ग्रेड - IV में पदोन्नति समय- समय पर यमासंशोधित 
भारतीय पर्थ मेवा/ भारतीय सांख्यिकीय सेवा नियमों के उपमं घों के मनुनार 
की जाएगी । 

भारतीय प्रर्भ सेवा भारतीय मांख्यिकीय सेवा के अधिकारी को केन्द्रीय 
सरकार के अतर्गत भारत में कहीं भी या भारत के बाहर कार्य करने के 
लिए, नियुक्म किया जा मकता है. अर्थव। . नकी किसी राज्य सरकार या 
गैर- सरकार संगटन में निश्चित अवधि के लिए प्रतिनियुकिरा पर मेजा 
जो सकता है । 

7. दोनों सेवानों के अधिकारियों की सेवा की शतो तथा छुट्टी तथा 
पैशन इत्यादि अन्य केंद्रीय सिविल सेवानों ग्रुप "क " के सदस्यों पर लागू 
होने वाले नियमों द्वारा शासित होंगी । 

8. भविष्य निधि की शसे यही है जो सामान्य भविष्य निधि ( केंद्रीय 
सेवाएं ) नियमावली में उल्लिखित है किन्तु ऐसे मंशोधनों की शर्त के माथ 
जो समय- समय पर सरकार द्वारा किए जाएं । 

परिशिष्ट--- III 
उम्मीदवारों की शारीरिक परीक्षा के बारे में विनियम 

( ये विनियम उम्मीदवारों की सुविधा के लिए प्रकाशित किए जाते हैं 
ताकि वे यह अनुमान लगा सके कि वे अपेक्षिप्त शारीरिक स्तर के ह या 
नहीं ? ये विनियम स्वास्थ्य परीक्षका ( मेडिकल एक्जामिनर्म ) के मार्ग 
निदेशन के लिए भी है । 

भारत सरकार को स्वास्थ्य परीक्षा गोर की गिगोर्ट पर विचार करके 
उमेटीमा या अस्वीकार करने का पूर्ण अधिकार होगा । ) 
2 -- 401 GI/ 85 


1. पिलर नि म्म्य ठहराए जाने के लिए यह जरूरी है 
कि उम्मीदवार का मानगि पोर पारीरिक स्वास्थ्य टीक हो और उसमें 
कोई ऐमी शारीरिक दो न हो जिमसे नियुक्ति के बाद दक्षतापूर्वक 
काम करने में बाधा पाने की संभावना हो । 

2. भारतीय ( ग्लोइंडियन महिन ) जाति के उम्मीदवारों की प्राय 
कद और छाती के बरे के परस्पर संबंध के बारे में मेडिकल बोर्ड के 
ऊपर यह बास छोड दी गई है कि यह उम्मीदवार को परीक्षा में मार्ग 
दर्शन के रूप में जो भी परस्पर संबंध के प्राकड़े सबसे अधिक उपयुक्त 
राम में व्यवहार में पाएं । यदि बजन , कद और छोसी के घेरे में . 
विषमता हो तो जांच के लिए उम्मीदवार को अस्पताल में रखना चाहिए 
और छाती का एक्सरे लेना चाहिः । पसा करने के बाद ही उम्मीदवार 
को स्वस्थ अपवा प्रस्वरण घोषित करेगा । 

3. उम्मीदवार का कद निम्नलिखित विधि में मापा जाएगा - - 47 
अपने जूते उसार देगा और उम मापदण्ड (स्टेग्नई ) से , इस प्रकार सटा 
कर खड़ा किया जाएगा कि उसके पाय आपस में जुड़े रहे और उसका वजन 
सिवाय ऐडियों के पषिों की उंगलियों या किसी पौर हिस्से पर न परे । 
वह बिना प्रकहे सीधा होगा और उसकी गडियां , पिंडलिया, नितम्ब 

और कन्धे मापदण्ड के साप लगे होंगे । उसकी ठोड़ी , मीधी रखी जाएगी 
ताकि मिर का स्तर (बक्स माफ दी है लेबल ) हारिजंटल बार ( भाड़ी 
छप ) के नीचे मा जाप । फद सेंटीमीटरों पौर माधेसेंटीमीटरों में मापा जाएगा । 

4. उम्मीदवार की छातो मापने का तरीका इस प्रकार है- - उसे इस 
मति बड़ा किया जाएगा ताकि उसके पांव जुड़े हों और उसकी भुजाएँ 
सिर से वार उठी हो । फीते को छाती के गिर्द इस तरह लगाया 
जाएगा कि पीछे की मोर इसका ऊपरी किनारा असफलक ( पोस्र 
ग्लै ) के निम्न कोणों ( इ. फीरियर ऍग्लस ) से लगा पौर फीते को छाती 
के गिर्द ले जाने पर उसी बाड़े ममतल ( हारिजेंटल प्लेन ) में रहे । फिर 
सुजानों को नीचा किया जाएगा गोर उन्हें शरीर के साथ लटका रहने दिया 
जाएगा किन्तु इस बात का ध्यान रखा जाएगा कि कंधे पर या पीछे 
की पोर न किए जाएं ताकि फीमा अपने स्थान से हट न पाये । सब 
उम्मीदवार को कई बार गहरा सांस लेने के लिए कहा जाएगा मौर 
छानी का अधिक से अधिक फैलाव गौर से नोट किया जाएगा और कम 
से कम और अधिक से अधिक पलाय में टीमीटर में रिकार्ड किया जाएगा , 
84- 89, 88 - 53 प्रादि । मा का रिकार्ड करने समय मा सेंटीमीटरों 
से कम से कम के भिन (फेक्शन ) को नोट नहीं करना चाहिए । 
नोट :--- अंतिम निर्णय करने से पूर्व उम्मीदवार का कर भोर छाती 

दो बार नापने चाहिएँ । 
5 उम्मीदवार का घजन भी किया जाएगा और उसका बजन 
किलोग्रामों में रिकार्ड किया जाएगा प्राधेकिलोग्राम से कम के फेक्शन 
को नोट नहीं करना चाहिए । 

6. ( क ) उम्मीदवार को नजर की जांच निम्नलिखित नियमों के 
अनुमार की जाएगी । प्रत्येक जाँच का परिणाम रिफाई किया जाएगा । 

( ख ) चश्मे के विन। नजर (न के प्राई विजन ) की कोई म्यूनतम 
सोमा (मिनिमम लिमिट ) नहीं होगी ,किन्तु प्रत्येक मामले में , मेडिकल बोर्ड 
या अन्य मेडिकल अधिकारी द्वारा इमे रिकार्ड किया जाएगः पयोंकि इससे 
प्राख की हालत के बारे में मुल सूचना ( निक इंफारमेशन ) मिल जाएगी । 

( ग ) चश्मे के भाय चश्मे के बिना दूर और नजदीक की नजर 
का मानक निम्नलिखित होगा - - . 

- - - - - - - - - - - - - - 
दूर की नजर 

नजदीक की नजर 
प्रन्छी प्रांरख यराब प्रांख अच्छी प्रॉख गम प्रख । 
(ठीक की हुई 

( दीक की । 

दृष्टि ) 
1 . - - - - 

या 
___ 6 / 9 / 1 : 0 I 

जे० - II 
टिपीप्र- य प्रोक्षाओं की पूनि करता हो । 


- .. - 


- 


_ __ 
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( घ ) मायोपिया कण्डस के प्रत्येक मामले में परीक्षा की जानी 

(ii ) की दष्टि का पूरा क्षेत्र हो । 
चाहिए और उसके परिणाम रिकार्ड किए जाने चाहिए । यदि उम्मीद 

( iii ) की सामान्य रंग दृष्टि जहां अपेक्षित हो । 
वार की ऐमी रोगात्मक दशा हो जो कि बढ़ सकता है और उम्मीदवार की 

बशर्ते कि [बोई का यह समाधान ी जाए कि उम्मीदवार 
कायकुशलता पर प्रभाव डाल सकती है तो उसे अयोग्य घोषित किया जाए । 

प्रश्नाधीन कार्य विशेष से संधित सभी कार्यकलापों का नि :पादन 
( ड. ) दृष्टि क्षेत्र में सी सेवाओं के लिए सम्मुखन विधि ( कन्फ्र कर सकता है । 
टेशन मथड ) द्वारा दृष्टि क्षेत्र की जांच की जाएगी । जब ऐसी जांच का 

( ज ) कान्टेक्ट लेंस :- - उम्मीदवार की स्वास्थ्य परीक्षा के 
नतीजा असंतोषजनक या संदिग्ध हो तब दष्टि क्षेत्र को पेरामीटर पर 

समय कान्टेक्ट लेंस के प्रयोग की प्राशा नहीं होगी । यह आवश्यक 
निर्धारित किया जा जाना चाहिए । 

है कि प्रांख की जांच करते समय दूर की नजर के लिए टाइप किए 
( च ) रतौंधी ( नाइट ब्लाइन्डनेस ) - - सा रणतया रतौंधीदोए अक्षरों का उद्भासन 15 फ्ट की ऊंचाई के प्रकाश से हो । 
प्रकार की होती है ( 1 ) विटामिन ए की कमी के कारण और 

7. ब्लड प्रेशर ) . . 
( 2 ) टोना के शरीर रोग के कारण जिसको पाम बजह रेटीनोटिस 
पिगमेंटीसा होती है । उपर्युक्त ( 1 ) में फंडस की स्थिति 

ब्लड प्रेशर क सम्बन्ध में बोर्ड अपने निर्णय से काम लेगा । 
सामान्य होती है साधारणतया छोटी आयु वाले व्यक्तियों और 

नार्मल उच्चतम सिस्टालिक प्रेशर के प्राक्कलन की काम चलाई 
कम खराक पाने वाले व्यक्तियों में दिखाई देती है और 

विधि नीचे दी जाती है :- - 
अधिक मात्रा में विटामिन “ए के खाने से ठीक हो जाती है - (i ) 15 से 25 वष के युवा प्रायु से अधिक व्यक्तियों 
ऊपर बताई गई ( 2 ) की मिश्रित में फंडस प्रायः होती है और 

में पोसत ग्लड प्रेशर लगभग 100 . जमा प्रायु होता 
अधिकांश मामलों में केवल एण्डस की परीक्षा से ही स्थिति 
का पता चलता है । इस श्रेणी का रोगी प्रौढ़ होता है और खुराक 

( ii ) 25 वर्ष से ऊपर प्रायु वाले व्यक्तियों से ग्लड प्रेशर 
की कमी से पीडित नहीं होता है । सरकार में ऊची नौकरियों के 

के पांक्कलन करने में 110 में प्राही मायबोड 
लिए प्रयत्न करने वाले व्यक्ति इस वर्ग से पाते हैं । उपर्युक्त ( 1 ) 
और ( 2 ) दोनों के लिए 

देने का तरीका बिल्कुल संतोषजनक दिखाई पड़ता है । 
धेरा अनुकूलन परीक्षा में स्थिति का 
पता चल जाएगा । उपर्युक्त ( 2 ) के लिए विशेषतया जब फंडस ना 

ध्यान दें : - - सामान्य नियम के रूप में 140 एम० एम० के ऊपर 
हो तो इलेक्ट्रोरेटीनोग्राफी किए जाने की प्रावश्यकता होती. है , . के सिस्टालिक प्रेशर की मोर 90 एम० एम० से अपर सायस्टालिक 
इन दोनों जांचों ( अधेरा अनुकूलन और रेटीनोग्राफी ) में समय प्रेशर को संदिग्ध मान लेना चाहिए और उम्मीदवार को योग्य / 
अधिक लगता है । और विशेष प्रबध और सामान की प्रावश्यकता : अयोग्य ठहराने के संबंध में अपनी प्रतिम राम देने से पहले बोर्ड 
होती है । इसीलिए साधारण चिकित्सा .. जांच से इसका पता को चाहिए कि उम्मीदवार को अस्पताल में रखें । अस्पताल की 
संभव नहीं है । इन तकनीकी बातों को ध्यान में रखते हुए मनालय । रिपोर्ट से यह पता लगाना चाहिए , कि घबराहट ( एक्साईटमेंट ) 
विभाग को चाहिए कि वे बताए कि रतौंधी के लिए इन जांचों का , ... प्रावि के कारण ब्लड प्रेशर वृद्धि थोड़ी समय रहती है गाएका 
करना अनिवार्य है या नहीं । यह इस बात पर निर्भर होगा कि कारण कोई कायिक ( प्रायनिक ) बीमारी है ? ऐसे बची केसों में हृदय 
जिन व्यक्तियों को सरकारी नौकरी दी जाने वाली है उनके कार्य की एक्स- रे और विस्त हत्यलेखी ( इलेक्ट्रो काविज्ञाफो ) खाएं 
की अपेक्षाएं क्या हैं और उनकी डयूटी किस तरह की होगी । 

और रक्त युरिया निकास (किलेयरेस ) की जांच मी नेमो कप जी 

जानी चाहिए । फिर भी उम्मीदवार के योग्य होने का न होने के बारे में 
( छ ) दृष्टि की तीक्षणता से भिन आंख की अवस्थाएं (वाक्यू . अंतिम फैसला केवन मेडिकल बोर्ड ही करेगा । 
लर कंडीशन ) : 

ब्लड प्रेशर ( रक्त दाब ) लेने का तरीका 
(i ) श्राख की उस बीमारी को या बढ़ती हुई अपवर्तन टि ( प्रोग्रेसिव 
रिमक्टिव एरर ) का जिसके परिणामस्वरूप दृष्टि की तीक्षणता 

निमित पारे वाले दावातरमापी (मरी मेडोमीटर ) किस्म 
के कम होने की संभावना हो अयोग्यता का कारण समझा का उपकरण ( इन्स मेंट ) इस्तेमाल करना चाहिए । किसो किस्म के 
जाना चाहिए । 

व्यायाम या घबराटहट के बाद पन्द्रह मिनट तक रक्तदाब नहीं 
( ii ) भंगापन (स्कविट ) : तकनीकी सेवानों में जहां दिवनेत्री लेना चाहिए । रोगी बैठा या लेटा हो बशर्ते कि वह और विशेष. 
( बाइनोकूलर ) दृष्टि अनिवार्य हो दृष्टि की तीक्ष्णता 

कर उसकी भुजा शिथिल और पाराम से हो । कुछ हारिजस्स बिति 
निर्धारित स्तर की होने पर भी भेंगापन को अयोग्यता का 

में रोगी के पाशवं पर भुजा को आराम से सहारा दिया जाए 
कारण समझना चाहिए । दृष्टि की तीक्षणता निर्धारित स्तर 

भुजा पर , से कधे तक कपड़े उतार देने चाहिए । कम में से पूरी तरह 
की होने पर भेगापन को अन्य सेवाओं के लिए योग्यता का हवा निकाल कर बीच की रबड को भुजा के अंदर की भोर रखकर 
कारण नहीं समझना चाहिए । 

. . . और इसके नीचे किनारे की कोहनी के मोर से एक या दो इंच 
( iii ) एक आंख : यदि किसी व्यक्ति को एक प्रांख अथवा । 

ऊपर करके लगाना चाहिए । इसके बाद कपड़े की पट्टी को फैलाकर 

समान रूप से लपेटना चाहिए ताकि हवा भरने पर कोई हिस्सा फूल कर 
• यदि उसकी एक .प्रांख की दृष्टि हो सामान्य होर श्री 

बाहर को न निकले । 
६सरी आंख की मष्ट दृष्टि हो अथवा अप सामान्य द ष्टि 
हो तो उसका प्रभाव प्राय : यह होता है कि व्यक्ति में गहरा 

। कोहनी के मोड़ पर प्रगड धमनी ( वेकिअल आर्टरी ) को दबा-दबा 
बोध हेतु निविम दृष्टि का प्रभाव होता है । इस प्रकार की 

करहूंडा जाता है तब तक इसके ऊपर बीचों -बीच स्टेष स्कोप को हल्के 
दृष्टि कई सिविल पदो के लिए आवश्यक नहीं है । इस 

. से लगाया जाता है जो कफ के साथ न लगे । कफ में लगभग 200 एम . 
प्रकार के व्यक्तियों को चिकित्सा बोर्ड योग्य 

एम००० जी० हवा भरी जाती है और इसके बाद इसमें से धीरे- धीरे 
मानकर अनुशासित कर सकता है । बशर्ते कि सामान्य प्रांख : . 

हवा निकाली जाती है । हल्की श्रमिक ध्वनि सुनाई पड़ने परजिस स्तर पर 
(i ) को दूर की दृष्टि 66 और निकट की दृष्टि जे . . . पारे का काम टिका होता है वह सिस्टालिक प्रेशरदर्शाता है । जब और हवा 

1 का चश्मा लगाकर अथवा उसके बिना हो बशर्ते . निकाली जाएगी तो ध्वनियांवनि तेज सुनाई पड़ेगी । जिस स्तर पर ये साफ 
कि दूर की दृष्टि के लिए किसी मेंरिडियन में त्रुटि और अच्छी सुनाई पड़ने वाली ध्वनियां हल्की दबी हुई सी लुत प्रायः 
4 डायोप्ट्स से अधिक न हो । 

हो जाय , वह हायस्टालिक प्रेशर है । सड प्रेशर काफी बोड़ी पवधि 
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ही ले लेना चाहिए । क्योंकि कक के लम्बे समय का दबाव रोगी के लिए 

या अन्य छिद्र वाले उम्मीदवारों 
खोमकार होता है भोर इससे रीडिंग गलत हो जाती । यदि दोबारा 

को अस्थायी रूप से अयोग्य घोषित 
पड़ताल करनी जारी हो तो कफ में से पूरी हवा निकाल कर कुछ मिनट के 

करके उस पर नीचे दिए गए नियम 
बाद ही ऐसा किया जाये । ( कभी-कभी कफ में से हवा निकालने पर एक 

4 ( ii ) के अधीन विचार किया 
निश्चित स्तर पर ध्वनियां सुनाई पड़ती है , दाब गिरने पर ये गायब हो 

जा सकता है । . 
जातीमोरनिम्न स्तर पर पुनः प्रकट हो जाती हैं ) इस साइलेंट गैप 

( 2 ) दोनों कानों में माजिनल 
से रीग्गि में गलती हो सकती है । . 

या एटिक छिद्र होने पर अयोग्य 
8 परीक्षक की उपस्थिति में ही किए गए मूत्र की परीक्षा की जानी 

( 3 ) दोनों कानों में सेण्ट्रल छि 
चाहिए और परिणाम रिकार्ड किया जाना चाहिए । जब मेडिकल बोर्ड को 

होने पर अस्थायी रूप से अयोग्य । 
किसी उम्मीदावार के मूत्र में रासायनिक जांच द्वारा शक्कर का पता चले 

4. कान के एक ओर से दोनों ओर ( 1 ) किसी एक कान के सामान्य 
तो बोर्ड इसके अन्य सभी पहलुओं की परीक्षा करेगा और मधुमेह ( डाय - 

से मस्टायड केबिटी से तबस .. रूप से एक ओर से मस्टायड केबिटी 
बिटीज ) के घोतक चिह्नों और लक्षणों को भी विशेष रूप से नोट करेगा । . . .. नार्मल श्रवण . 

से सुनाई देता हो , दूसरे कान में 
यदि बोर्ड उम्मीदवार को ग्लूकोजमेह (ग्लाकोसूरिया ) के सिवाए , 

सबनार्मल श्रवण वाले कान मस्टायड 
अपेक्षित मेडिकल फिटनस के स्टैण्डर्ड के अनुरूप पाए तो वह उम्मीदवार 

कबिटी होने पर तकनीकी तथा 
को इस शर्त के साथ फिट घोषित कर सकता है कि ग्लूकोजमेह अमधमेही 

गैर- तकनीकी दोनों प्रकार के कामों 
( नान डायबिटिक ) हो और बोर्ड केस का मेडिसिन के किसी ऐसे निर्दिष्ट 

के लिए योग्य । 
विशेषज्ञ के पास भेजेगा जिसके पास अस्पताल और प्रयोगशाला की सुविधाएं 

( 2 ) दोनों ओर से मस्टायड कैबिटी 
हों , मेडिकल विशेषज्ञ स्टैण्डर्ड ब्लड शूगर टालरेंस टेस्ट समेत जो भी 

तकनीकी काम के लिए अयोग्य 
क्लिनिक या लेबोरेटरी परीक्षा जरूरी समझेगा करेगा और अपनी रिपोर्ट 

यदि किसी भी कान की श्रवणता 
मेडिकल बोर्ड को भेजदेगा जिस पर मेडिकल बोर्ड की "फिट " या " अनफिट " 

श्रवणयंत्र लगाकर अथवा बिना 
की अन्तिम राय प्राधारित होगी । दूसरे अवसर पर उम्मीदवार के लिए 

लगाए सुधर कर 30 डेसीमल हो 
बोर्ड के सामने स्वयं उपस्थित होना जरूरी नहीं होगा औषधि के प्रभाव 

जाने पर गैर- तकनीकी कामों 
को समाप्त करने के लिए यह जरूरी हो सकता है कि उम्मीदवार को कई दिन 

लिए योग्य । 
तक अस्पताल में पूरी देख - रेख में रखा जाए । 

5. बहते रहने वाला कान- प्रापरेशन तकनीकी तथा गर- तकनीकी दोनों 
9 यदि जांच के परिणामस्वरूप कोई महिला उम्मीदवार 12 हफ्ते 

किया या बिना आपरेशन वाला प्रकार के कानों के लिए अस्थायी रूप 
या उससे अधिक समय की गर्भवती पाई जाती है तो उसको अस्थायी रूप 

से अयोग्य । 
से तब तक अस्वस्थ घोषित किया जाना चाहिए जब तक कि उसका प्रसव 
1 न हो जाए । किसी रजिस्टर्ड मेडिकल प्रैक्टिशनर से अरोग्यता का प्रमाण 

6. नासापट की हड्डी सम्बन्धी /विस्म - ( 1 ) प्रत्येक मामले में परिस्थितियों 

.. . ताओं ( बोनी डिफारमिटा ) 
पत्र प्रस्तुत करने पर, प्रसूति की तारीख से 6 हफ्ते बाद प्रारोग्य प्रमाण 

के अनुसार निर्णय लिया जाएगा । 
पत्र के लिए उसकी फिर से स्वास्थ्य की परीक्षा की जानी चाहिए । 

सहित अथवा उससे रहित 

.. नाक की जीर्ण प्रदाहकाएलजिक 
10 निम्नलिखित प्रतिरिक्त बातों का प्रेक्षण करना चाहिए :- - 

. . . दशा . . . 
( क ) उम्मीदवार को दोनों कानों से अच्छा सुनाई पड़ता है या नहीं 

( 2.) यदि लक्षणों सहित नासापट 
और कान की बीमारी का कोई चिह्न है या नहीं । यदि कान 
की कोई खराबी हो तो उसकी परीक्षा कान विशेषज्ञ 

अफसरण विद्यमान हो तो अस्थायी 

रूप से अयोग्य । . . . 
द्वारा की जानी चाहिए । यदि सुनने की खराबी का इलाज 


शल्य क्रिया ( आपरेशन या ( हियरिंग ) एड के इस्तेमाल से 7. टांसिल्स और/ या स्वर मंत्र ( 1 ) टासिल और/ या स्वर यन्त्र 
हो सके तो उम्मीदवार को इस प्राधार पर अयोग्य . . ( लरिक्स ) की जीर्ण प्रदाहक ( लरिक्स ) की जीणं प्रदाहक दशा 
घोषित नहीं किया जा सकता बशर्ते कि कान की बीमारी 

दशा । 

योग्य । 
बढ़ने वाली न हो । चिकित्सा परीक्षा प्राधिकारी के मार्ग 

( 2 ) यदि आवाज में अत्यधिक 
दर्शन के लिए इस सम्बन्ध में निम्नलिखित मार्गदर्शक 

कर्कशता विद्यमान हो तो अस्थायी 
जानकारी दी जानी है : - - 

रूप से अयोग्य । . 
1. एक कान में प्रकट अथवा पूर्ण यदि उच्च फ्रीक्वेंसी में बहरापन 8. कान , नाक , गले ( ई० एन० ( 1 ) हल्का ट्यूमर अस्थायी रूप 
बहरापन दूसरा कान सामान्य 30 डेसीमल तक हो तो गैर- तकनीकी 

टी . ) के हल्के अथवा अपने से अयोग्य । 
.. .. होगा । काम के लिए योग्य । 

स्थान पर दुर्दम ट्यूमर 
2. दोनों कानों में बहरापन का यदि 1000 से 4000 तक की 

( 2 ) दूर रयूमर अयोग्य । 
प्रत्यक्ष बोध जिसमें श्रवण यंत्र स्पीच फ्रीक्वेंसी में बहरापन 30 

3. प्रास्टेक्लिरोसिस 

श्रवण यन्त्र की सहायता से या 
.. (हियरिंग एर ) द्वारा कुछ. सीमल तक हो तो तकनीकी तथा 

प्रापरेशन के बाद श्रवणता 30 
सुधार संभव हो । गैर- तकनीकी दोनों प्रकार के काम 

. 

डेसीमल के अन्दर होने पर योग्य । 
के लिए योग्य है । 
3. सेंट्रल अथवा माजिनल टाइप ( 1 ) एक कान सामान्य हो दूसरे 

.. 10.कान ,नाक अथवा गले के जन्म- ( 1 ) यदि काम काज में बाधक 
जात दोष । 

हो तो योग्य । 
के टिमपेनिक मेम्बरेन में छित . कान में टिमपेनिक मेम्बरेन में 

( 2 ) भारी मात्रा में हलकाहट हो 
छिद्र हो तो अस्थायी आधार पर 
प्रयोग्य । . . 

तो अयोग्य । 
कान की शल्य- चिकित्सा की स्थिति 11. नेजल पोलो । 

अस्थायी रूप से अयोग्य । 
सुधारने में दोनों कानों में माजिवल - ( ख ) उम्मीदवार बोलने में हकलाता/ हकलासी नहीं हो । 
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[ भाग 1 -- - खण्ड 1 


( ग ) उसके दांत अच्छी हालत में है या नहीं , और मछी तरह 

पबाने के लिए जरूरी होने पर नकली दाँत लगे है या नहीं 

(पछी तरह भरे हुए बातों को ठीक समला जाएगा ) । 
( 4 ) उसकी छाती की बनावट प्रछी है या नहीं और छाती काफी 

फैलती है या नहीं उसकापिल या फेफड़े ठीक है या नहीं । 
( 4 ) उसे पेट की बीमारी है या नहीं । 
( प ) उसे रपर है या नहीं । 
( 0 ) उसे हाईड्रोसील , बढ़ी हुई बे रिकोमिल बेरिया शिरा ( पन ) 

___ या बवासीर है या नहीं । 
( ण ) उसके अंगों, हाथों पोर परों को बनाया और विकास प्र - छा 

है या नही और उसकी ग्रेवियां भली - भौति स्वतन्त्र रूप से 

हिलती है या नहीं । 
( 4 ) उसे कोई चिरस्थायी त्वचा की बीमारी है या नहीं । 
( छा ) कोई जन्मजात कुरपना या दोष है या नहीं । 
( e ) उसमें किसी उम्र या जीणे बीमारी के निशान है या नहीं 

__ जिससे कमजोर गठन का पता लगे । 
( छ ) कारगर टीके के निशान है या नहीं । 
( ग ) उसे कोई संघारी ( कम्युनिकेबल ) रोग है या नहीं । 

11. दिल और फेफड़ों की किमी ऐसी विलक्षणता का पता लगाने 
के लिए जो साधारण शारीरिक परीक्षा से ज्ञात न हो , ममी मामलों में 
रूप से छाती की एक्स -रे परीक्षा की जानी चाहिए । 

सरकारी सेवा के लिए उम्मीदवार के स्वास्थ्य के सम्बन्ध में जहां कहीं 
संदेह हो चिकित्सा बोर्ड का अध्यक्ष उम्मीदवार की योग्यता अपवा 
पयोग्यता का निर्णय किए जाने के प्रश्न पर किसी उपयुक्त अस्पताल के 
विशेषज्ञ से परामर्श कर सकता है उसे यदि किसी उम्मीदवार पर मानसिक 
खुटि अथवा विपयन ( ऐ बरेशन ) से पीड़ित होने का संदेह होने में मोर्ड का 
अध्यक्ष अस्पताल में किसी मनोविकास विशानी/ मनोविभानी से 
परामर्श कर सकता है । 

जब कोई रोग मिले तो उसे प्रमाण-पत्र में अवश्य ही नोट किया जाए । 
मेशिफल परीक्षक को अपनी राय लिख देनी चाहिए कि उम्मीदवार से अपेक्षित 
मतापूर्ण इयूटी में इससे बाधा पड़ने की संभावना है या नहीं । 

12 मेनिकल पो के निर्णय के विरुद्ध अपील करने वाले उम्मीदवार 
को भारत सरकार धारा निर्धारित विधि के अनुसार रु0 50/ 
का प्रपोल शुल्क जमा करना होता है । यह शुल्क केवल उन उम्मीदवारों को 
वापस मिलेगा जो अपीलीय स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड द्वारा योग्य घोषित झिए 
जायंगे शेष दूसरों के बारे में यह जब्त कर लिया जाए । यदि उम्मीदवार 
पाहे तो अपने पारोग्य होने के पापे के समर्थन में स्वरूता प्रमाण-पक्ष संलग्न 
कर सकते है । उम्मीदवारों को प्रथम स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड द्वारा भेजे गए निर्णय 
के 21 दिन के अम्पर प्रपोल पेश करनी चाहिए प्रग्यपाप्रपीलीय स्वास्थ्य परीक्षा 
यो धार दूसरी स्वास्थ्य परीक्षा के लिए अनुरोध स्वीकार नहीकिया जाएगा । 
अपीलीय स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड द्वारा स्वास्थ्य परीक्षा केवल नई दिल्ली में होगी 
पौर स्वास्थ्य परीक्षा के सम्बन्ध में की गयी यात्रा के लिए कोई यात्रा भता 
यामिक भसा नहीं दिया जाएगा । अपीलों के निर्धारित शुल्क के साथ 
प्राप्त होने पर मपीलीय स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड द्वारा की जाने वाली स्वास्थ 
परीक्षा के प्रबन्ध के लिए मंत्रिमण्डल ( कार्मिक तथा प्रशासनिक 
सुधार विभाग ) द्वारा प्रावश्यक कार्रवाई की जाएगी । 

मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट 


किसी ऐसे व्यक्ति को पब्लिक सर्विस में भर्ती के लिए योग्य नहीं 
समझा जाएगा जिसके बारे में यथास्थिति सरकार या नियमित प्राधिकारी 
( प्रपाइंटिंग प्रधारिटी ) को यह तसल्ली नहीं होगी कि उसे ऐसी कोई बीमारी 
मा शारीरिक दुर्बलता ( बासिली इनमिटी ) महीं है जिससे वह उस सेवा के 
लिए अयोग्य ही या उसके अयोग्य होने की संभाषमा हो । 

यह बात समझ लेनी चाहिए कि योग्यता का प्रश्न भविष्य से भी उतना 
ही सम्भव है जितना कि वर्तमान से है पीर मेरिफल परीक्षा का एक मुख्य उद्देश्य 
निरन्तर कारगर सेवा प्राप्त करना भोर स्थायी नियुक्ति के उम्मीदवार के 
मामले में अकाल मृत्यु होने पर समय पूर्व पेंशन या प्रदायोगयों को रोकना 
है । साथ ही यह भी नोट करलिया जाए कि जहां प्रश्न निरासर कारगर 
सेवा की संभावना का है और उम्मीदवार को मस्वीकृत करने की सलाह उस 
हालत में नहीं दी जानी चाहिए जबकि उसमें कोई दोष हो जो केवल बहुत कम 
स्थितियों में निरन्तर कारगर सेवा में बाधक पाया गया हो । । 

बोर्ड में सामान्यतः तीन सदस्य होंगे ( 1 ) एम कार्य चिकित्सक 
( 2 ) एक शल्य चिकित्सक और ( 3 ) एक नेत्र चिकित्सक । ये सभी यथा 
संभव साध्य समान स्तर के होने चाहिए । महिला उम्मीदवार की परीक्षा 
के लिए किसी लेडी मटर को बोर्ड के सदम्य के रूप में सहयोजित किया 
आएगा । 

मारतीय अर्थ सेवा /भारतीय सांख्यिकी सेवा उम्मीदवारों को भारत में 
पौर भारत से बाहर क्षेत्र सेवा ( फील सर्विस ) करनी होगी । इस प्रकार के 
किसी उम्मीदवार के मामले में मेडिकल बोर्ड की इस बारे में अपीराय विशेष 
रूप से रिकार्ड करमी चाहिए कि उम्मीदवार केश सेवा ( फील्ड सजिस ) के 
योग्य है या नहीं । डाक्टरी बोर्ड की रिपोर्ट को गोपनीय रखना चाहिए । 

ऐसे मामलों में जबकि कोई उम्मीदवार सरकारी सेवा में नियुक्ति के लिए 
प्रयोग्य करार दिया जाता है तो मोटे तौर पर उसके प्रस्वीकार किए जाने के 
प्राधार उम्मीदवार को बताए जा सकते है । किन्तु साक्टरी बोर्ड ने पो 
खरामी बताई हो उसका विस्तृत भ्यौरा नही दिया जा सकता । 

ऐसे मामलों में जहाँहारीबोर्ड का यह विचार हो कि सरकारी 
सेवा के लिए उम्मीदवार की प्रयोग्य बताने वाली छोटी - मोटी परागी चिकित्सा 
( पौष या शल्य ) द्वारा दूर हो सकती है वह वाक्टरी पोर्ट द्वारा इस माशय 
का मन रिकार्ड किया जाना चाहिए । नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा सारे 
में उम्मीदवार को बोर्ड की राय सूचित किए जाने में कोई मापत्ति नहीं है 
पौर जब वह खराबी दूर हो जाए तो दूसरे शटरी बोर्ड के सामने उस 
ग्यक्ति को उपस्थित होने के लिए . कहने में संबंधित प्राधिकारी स्वतन्त्र 


यदि कोई उम्मीदवार पस्पायी तौर पर अयोग्य करार दिया जाए तो 
दुबारा परीक्षा की अवधि साधारणतया कम से कम 6 महीने से कम नहीं होनी 
पाहिए । निश्चित अवधि के बाद जब दुधारा परीक्षा हो तो ऐसे उम्मीदवार 
को और भागे की प्रवधि के लिए प्रस्थायी तौर पर अयोग्य घोषित न कर 
नियक्ति के लिए उनकी योग्यता के संबंध में प्रश्रवा के इसमियक्ति के लिए 
भयोग्य है ऐसा निर्णय मन्तिम रूप में दिया जाना चाहिए । 

( क ) उम्मीदवार का फमन और घोषणा 

अपनी मेडिकल परीक्षा से पूर्व उम्मीदवार को निम्नलिखित प्रक्षित 
स्टेटमेंट देनी चाहिए और उनके साथ लगी हुई पोषणा (निक्लेरेशन ) पर 
हस्ताक्षर करने चाहिएं । मीचे दिए गए मोट में उहिलधित चेताबनीकी पोर 
उम्मीदवार को विशेष रूप से ध्यान दिया जाना चाहिए । 
1 प्रपना पूरा नाम लि . . . . . 

( साफ भक्षरों में ) 
2 प्रपनी मायु प्रौर जन्म स्थान बतायें . . . . 
३ ( क ) क्या अनुसूचित जाति या गोरखा, गढ़वानी, प्रममिया , 

मागालैश जनजाति मादि में से किमी जाति से संबंधित 
है जिसका प्रोसत कद दूसरों से कम होता है हो या नहीं 
में उत्तर दीजिए । उत्तर हो में हो तो उस जाति का माम 
बताइए । 


मेटिकल परीक्षक के मार्गदर्शन के लिए निम्नलिखित सूचना दी जाती 


शारीरिक योग्यता (फिटनेस ) के लिए अपनाए जाने वाले स्टै 
में संबंधित उम्मीदवार की आयु ओर सेवा काल यदि ३),कएउपित 
गुंजाईश रखनी चाहिए । 
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बोई गरी बीमारी 


( 1 ) कोई बीमारी 
( 2 ) रखी . . . 
( 3 ) कलरपिजन का दोष 
( 4) धिमेश ( कोलर प्राफ विजन ) 
( s) दृष्टि तीजणता (विजुअल एबीटी ) 
( ७) फमत की माप . . 

पाम बिना पामते 
पीक्षणता 


पश्मे की समता 


गोल पतल पक्तिव 


पूर की मकर 


वा . . 


पा . मे . 
वा . . . 


पास की पर 


. 


. 


. 


. 


. बावामान . . 


. 


. 


पिया . . . . . . पादरार . . . . 
6. दातों की हामत . . . . . 

7. स्वसन तंत्र ( रेसपायरेटरी सिस्टम ) -- या शारीरिक परीक्षा परने 
पर खास के प्रेगों में से किसी प्रसमानता का पता लगा है ? पनि पता लगा तो 
प्रसमानता का पूरा प्यारा । 


( 0 ) क्या मापको कमी वेषक रुफ - क कर होने वाला या कोई 

दूसरा बुखार, प्रषिया (ग्लेस) का बढ़ना या इमसे पीप 
पना, पूक में खून आना, पमा, दिल की बीमारी, फेफड़े की 
बीमारी, मूी के वीरे, रमेटिएम , एपेंरिमाइटिस हुमा है । 

प्रथवा 
( ) दूसरी कोई बीमारी या एटमा , जिसके कारण शम्या पर 

लेटे रहना पड़ा हो और जिसका मेरिकल या समिकललाम 

किया गया हो , हुई है ? 
4. प्रापको पेचक का टीका माधिरी बार कब लगा पा ? 
6 . क्या मापको अधिक काम या दूसरे किसी कारण से किसी किस्म की 

मधीरता ( मधंसने स ) हुई ? 

8. अपने परिवार के सम्मान में निम्नलिखित ग्योरे : - - 
पवि पिता जीवित मुत्य के समय मापसे कितने मापके कितने 
हो सो जमकी पिता को भाय मा पीमित है , भायों की मुस्म 
माप पौर स्वास्थ्य मौर मुत्यु का उनकी प्रायु मोर हो चुकी है 
की पपस्या कारण स्वास्थ्य की अवस्था उसकी माय और 

_ मृत्यु का कारण 
यपि माता जीवित मत्यु के समय माता मापकी कितनी मापकी कितनी 
हो तो उसकी प्रामु को पायु मोर बहनें जीवित है, बहिनों की मुरम. 
मौर स्वास्थ्य की मृत्यु का कारण उनकी प्रायु हो की मृत्यु 
प्रवस्था 

पौर स्वास्थ्य के समय उनकी 
की पपस्था प्रायु पोर मय 

का कारण 
7. क्या इसके पहले किसी मेडिकल मोर्स ने प्रापकी परीक्षा की । 
३. यदि ऊपर के प्रश्न का उत्तर हो में हो तो बताइए किस सेना / 

किम सेवाओं के लिए मापकी परीक्षा की गई पी । 
9. परीक्षा लेने वाला प्राधिकारी कौन था ? 
10. कब और कहाँ मेडिकल मोहमा ? . . 
11. मेडिकल बोर्ड की परीक्षा का परिणाम यदि प्रापको बताया गया 

हो प्रपवा पापको मालूम हो । 
मैं बोषित करता कि जहां तक मेरा विश्वास है , पर पिए १९ 
समी जवाब सही पौर ठीक है । 

उम्मीदवार के हस्ताक्षर . 
मेरे सामने हस्ताक्षर किए . 

बोर्ड के प्रध्यम के हस्तार . . . 
मोड : - - उपर्युक्त कपन की यमाता के लिए उम्मीदवार जिम्मेवार होगा । 

जानबूझ कर किसी सूचना को छिपाने से बह नियुक्ति बोबेठने की 
जोखिम लेगा मोर यदि वह नियुक्त हो भी जाए तो वामनिपत्ति 
मता ( सुपर एमएसम पलाऊंस ) मा उपवान ( ब्यूटी ) के सभी वायों 
से हाथ धो बैठ गा । 

. ( उम्मीदवार का नाम ) की शारीरिक 
परीक्षा की मेडिकल बोर की रिपोर्ट 
1. सामान्य विकास . . . . छा . . . बीच का 
. . . . . . . कम . . . . . कम पोषण : पतता 

. . . मौसत . . . . . . . मोटा . . . . 
कर ने उसारकर . . . . . वजन . . . . 
मत्यतम वजन . . . . . . . करबा ? . . . . 
बजन में कोई होल ही में हुमा परिवर्तन . . . . 
तापमाम . . . . . . . . . . . . 
छाती का घेर . . . . . . . 


8. परिसंचरण तव ( सyलिटरी सिस्टम ) 
( क) सल्य : कोई मौगिक गति ( पानिक मीणन ) . 

मति ( रेत ) - . 
परे होने पर 
26 बार कुवाए पाने के बाव . . . . . . . 

वाए जाने के 2 मिनट बाप . . . . . . . 
( 4 ) सप्रेसर . . . . . सिस्टानि . . 

. . . . . . . मयस्टाखिए 
.. सबर ( पेट ) : मेर . . . . . . स्पांस पता 
हनिमा : 
( क ) पवा कर मालूम पड़ना/लिवर . . . . . . 

तिल्ली . . . . . . . . . . 


( ग ) सताई 

अपेपर 
10. तालिब ( मर्ष सिस्सम ) तविक वा मानसिक अवता नगंबर 
का अहित . . . . . . . . . . 

11. पाल ( लोकोमीटर सिस्टम ) 
की प्रसमानता . . . . . . . . . . . . 

12. जनन भूगर ( निरी यूरिनरी सिस्टम ) 
गडोसील परिकोसिल भावि का कोई संकेत । . 


मुख परीक्षा : 

( क ) सा विचाई पाता ? 
( 6 ) मपेशित गुरुल ( सेसिफि 
(म ) एसमय 


पिटी), 


( 1 ) पूरा सांस खींचने पर , 
( 2) पुरा सांस निकालने पर , 
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जल संसाधन मंत्रालय 


नई दिल्ली, दिनांक 4 दिसम्बर 1985 

संकल्प 
___ सं० 47 ( 7)/ 82 -बा० नि० ( खण्ड - दो ) -- इम मंत्रालय के । । जून , 
1985 के समसंख्यक संकल्प के अनुक्रम में गंगा नदी से अधिशेष बाढ़ 
जल को यमुना नदी में व्यपवर्तित किए जाने की संभावनाओं को जाच 
करने वाली विशेषज्ञता ममिति की अवधि एनवारा 1 नवम्बर, 1985 से 
31 मार्च, 1986 तक बढ़ाई जाती है । 


पादेश 


( अ ) शक्कर 

( 1 ) फास्ट 

( ब ) कोशिकाएं ( रूस ) 
13. छाती की एक्स रे परीक्षा की रिपोर्ट । 

14. क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य से कोई ऐसी बात है जिससे वह इस 
सेवा की म्यूटी को मातापूर्वक निभाने के लिए अयोग्य हो सकता है । 
नोट : - महिला उम्मीदवार के मामले में यदि यह पाया जाता है कि वह 12 

सप्ताह की अवस्थिति अथवा उससे अधिक समय से गर्भिणी है तो उसे 

अस्थायी रूप से अयोग्य घोषित किया आना चाहिए , देखें विनियम 9 । 
15. ( i) क्या वह भारतीय अर्थ सेवा/ भारतीय सांयिकी सेवा में 
दक्षतापूर्वक और निरन्तर कार्य करने के लिए सब तरह से योग्य पाया गया । 

( ii ) पया उम्मीदवार लेन सेवा ( फील्ड सर्विस ) के लिए योग्य है ? 
नोट : - पोर को अपना जांच परिणाम निम्नलिखिन तीन वर्गों में से किसी एक 

वर्ग में रिकार्ड करना चाहिए : --- 
। (i ) योग्य (फिट ) 
(ii) अयोग्य ( अनफ्टि ) जिसका कारण 

(iii ) प्रस्थायी रूप से प्रयोग्य जिसका कारण .. 
स्थानः . . . 
तारीख . . . . 

अध्यक्ष . . . 
सदस्य 
सदस्य . . . 


यह आदेश दिया जाता है कि यह संकल्प संबंधित राज्यों/ संघ राज्य 
क्षेत्रों प्रधान मंत्री का सचिवालय , राष्ट्रपति के निजी एवं मैनिक मचिव , 
भारत के नियंत्रक तथा महालेखाकार, योजना प्रायोग तथा जहाजरानी 
. और परिवहन मंत्रालय, रक्षा मंत्रालय, शिक्षा मंत्रालय वित्त मंत्रालय 

(व्यय विभाग ), गृह मन्त्रालय, रेल मंत्रालय , निर्माण तथा आवास मंत्रालय 
को सूचनार्थ भेज दिया आए । 

यह प्रादेश दिया जाता है कि यह संकल्प भारत के राजपन में प्रका 
शिप्त कर दिया जाए तथा राज्य सरकारी से यह अनुरोध किया जाए 
कि इसे पाम सूचना के लिए राज्य के राजपन में प्रकाशित किया जाए । 


एस० जे० थोमस, मायुक्त ( प्रार० बी० ) 


MINISTRY OF FINANCE 
(DEPARTMENT OF ECONOMIC AFFAIRS) 

RULES 
New Delhi, the 11th January 1986 
No. 110 : 2 / 3 / 85-IES. -- The rules for a competitive exami 
pation to be held by the Union Public Service Commission 
in 1986 for the purpose of filling vacancies in Grade IV 
of the following Services are published for general informe 
tion : 

(i) The Indian Economic Service, and 
( ii ) The Indian Statistical Service , 
2. The number of vacancies to be filled on the results of 
tho examination will be specificd in the Notice issued by the 
Commission . Reservation will be made for candidates 
belonging to the Scheduled Castes and the Schedulcd Tribęg 
in respect of vacancios as may be fixed by the Government. 

3. The examination will be conducted by the Union Public 
Service Commission in the manner prescribed in Appendix I 
to theso rules . 

The dates on which and the places at which the examina. 
tion will be held shall be filed by the Commission . 
4 . A Candidate must be either : 

( a ) a citizen of India , or 
( b ) a subject of Nepal , or 
( c ) a subject of Bhutan, or 
( d ) a Tibetan rofugee who came over to India, before 

the 1st January , 1962, with the intention of perma 
___ nently settling in India , or 

a person of Indian origin who has migrated from 
Pakistan , Burma , Sri Lanka , East African countries 
of Kenya , Uganda, tho United Republic of Tanzania , 
( formerly Tanganyika and Zanzibar ) , Zambia , 
Malawi, Zaire and Ethiopia and Vietnam with the 

intention of permanontly settling in India . 
Provided that a candidate belonging to categories (b ) , 

( c ) , ( d ) , and ( e ) above shall be a person in whose 
favour a certificate of eligibility has been issued by 
the Government of India . 


A candidate in whose case a certificato of eligibility is 
necessary may be admitted to the examination but the offer 
of appointment my be given only after the necessary eliyi 
bility certificate has been issued to him by the Government 
of India . 

5 . ( a ) A candidate for admission to this examination , 
must have attained the age of 21 years and must not bave 
attained the age of 26 years on 1st January , 1986 i. e. he must 
have been born not earlier than 2nd January , 1960 and not 
later than 1st January . 1965 . 

(b ) The upper age limit prescribed above will be rolax 
able : 

( i ) up to a maximum of five years if u candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tiibe; 
( ii ) up to a maximum of three years if a candidato is 

a bona fide displaced person from erstwhile East 
Pakistan ( now Bangladesh ) and had migrated to 
India during the period between 1st January , 1964 
and 25th March, 1971 ; 
up to a maximum of eight years if a candidate 
belongs to a Schedule Caste or & Scheduled Tri de 
and is also a bona fide displaced person trom 
erstwhilo East Pakistan (qow Bangla Desh ) and had 
migrated to India during the period between 1st 

January , 1964 and 25th March, 1971; 
( iv ) up to a maximum of three years if a candidato is a 

bona fide repatriate or a prospective repatriate of 
Indian origin from Sri Lanka and has migrated to 
India on or after 1st November , 1964 or is to mig 
rate to India under the Indo- Ceylon Agreement of 

October, 1964; 
( v ) up to a maximum of eight years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriate or a prospective 
repatriate of Indian origin from Sri Lanka and has 
migrated to India on or after 1st November , 1964 , 
or is to migrate to India under the lodo -Ceylon 

Agreement of October, 1964 . 
( vi) up to a maximum of three years if a candidate is 

a bona fide ropatriate of Indian origin ( Indian 
passport holder ) from Vietnam as also a candidate 
holding emergency certificate issued to him by the 
Indian Embassy in Vietnam and who arrived in 
India from Vietaam not earlier than July , 1973 . 
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(vii ) up to a maximum of eight years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin 
( Indian passport holder ) as also a candidato hold 
ing emergency certificate issued to him by the 
Indian Embassy in Vietnam and who arrived in 
India from Vietnam not earlier than July 1975. 


( xviii ) up to a majimum of six years, if a candidate has 

ordinarily resided in the Stale of Assam during tho 
period from the first day of Japuary , 1980 to the 
fifteenth day of August, 1985. 


( xix ) up to a maximum of eleven ycars, if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and has ordinarily resided in the State of Assam 
during the period from tho first day of January , 
1980 to the fifteenth day of August , 1985. 


( vii ) up to a maximum of three years iſ a candidate is 

a bona fide repatriate of Indian origin from Burma 
and has migrated to India on or after 1st June, 

1963; 
(ix ) up to a maximum of eight years if à candidato 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin 
from Burma and has migrated to India on or after 
1st June , 1963; 


Note : - Ex- serviceman who have alroady joined Government 

job on Civil side after availing of tho benefits given 
to them as ex - servicemen for their re - employmont, 
are not eligible to the age concession under Rulo 
3 ( b ) ( xiv ) & 5 ( b ) ( xv ) abovo . 


up to a maximum of three years in the case of 
Defence Services personnel disabled in operations 
during hostilities witb any foreign country or in a 
disturbed area , and rcleased as a consequence there 
of; 


SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 
PRESCEIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 


( xi ) up to a maximum of eigbt years in the caso of 

Defcncc Services, personnel disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed arca , and released as a consequence thero 
of; who belong to the Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes ; 
( xii) up to a maximum of three years If a candidate 19 

of Indian origin and has migrated from Kenya , 
Uganda and the United Republic of Tanzania ( for 
merly Tanganyika and Zanzibar ) or who is a repat 
riate of Indian origin from Zambia , Malawi, Zaire 
and Ethiopia ; 


6 . A candidate for the Indian Ecoonmic Service must 
have obtained a degree with Economics or Statistics as a 
subject and a candidate for tho Indian Statistical Service 
must have obtained a degree with Statistics of Mathema 
tics or Economice as a subject from any University incor 
porated by an Act of the Central or State Legislature in 
India or other educational institutions established by an Act 
of Parliament or declared to he doemed as Universities 
under Section 3 of the University Grants Commission Act , 
1956 or possess an equivalent qualification . 


( xili) up to a maximum of eight years if a candidato 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin 
and has migrated from Kenya, Uganda and the 
United Republic of Tanzania ( formerly Tanganyika 
and Zanzibar ) or is a repatriate of Indian origin 
from Zambia , Malawi, Zaire , and Ftblopia ; 


Note 1, - A candidate who has appeared at an cxamina 
tion , the passing of which would render him eligible to 
appear at this examination but has not been informod of 
the rosult may apply for admission to the examination . A 
candidate who intends to appear at guch a qualifying exa 
mination may also apply . Such candidates will be admitted 
to the cxamination, if otherwiso eligible , but the admission 
would be deemed to be provisional and subject to cancella 
tion if they do not produce proof of having passed the 
cxamination , as soon as possible , and in any case not later 
than 30th Sept., 1986 . 


( xiv ) up to a maximum of five years in caso of OX 

gervicemen and Commissioned Officers including 
ECOS / SSCO , who havo rendered at least five years 
Military Service as on 1st January , 1986 and havo 
been released ( 1) on completion of assignment (in 
cluding those whose assignment is due to be com 
ploted within six months from tst January 1986 ) 
otherwise than by way of dismissal or discharge on 
account of misconduct or inefficiency , or (il ) ou ac 
count of Phvnical disability attributable to Military 
Service or ( iii ) on Invalidment; 


NOTE II . - In excoptional cases the Union Public Service 
Commission may treat & candidate , who has not any of the 
foregoing qualification , as a qualified candidate provided 
that he has passed examinations conducted by other institu 
tions the standard of which in the opinion of the Commis 
slon , justifies his admission , 


(xv ) up to a maximum of ten Vears in case of ex 

servicemen and Commissioned Officers including 
ECOS / SSCO , who have rendered at least five years 
Military service ag on 1st January . 1986 and have 
hren releaard ( i) on completion of assimnment ( in 
cluding those whose assignment is duo to he com 
ploted within six months from 1st January , 1986 ) 
otherwise than hy way of dism /rent or discharge on 
account of misconduct or inefficiency , or ( i) on 
Occount of Physical Hisahility attributable to Military 
Service or ( iii ) on invalid ment; who helong to the 
Scheduled Caste ; or the Scheduled Tribes ; 


Note D . — A candidate who is otherwise qualified hul who 
has taken a degree from a foroign University may also apply 
to the Commission and may be admitted to the examination 
at the discretion of the Commission . 


7. Candidate must pay the fee prescribed in nara 6 of 
the Commission s Notice . 


( xvi ) un to n maximum of throp vepra if a candidate na 

honn fide displaced neron from erstwhile West 
Pakistan and had migrated to India during the 
perinrt between 1st Tanuary 1971 and 31st March . 
1973 . 


( vii ) un to a maximum nf einht veare if a condidatr ha 

lonos toi Scheduled Cacte or a Scheduled Trihe 
And is plen 7 honn 11) , displaced person from aret . 
while West Pakistan and had miratat in India 
during the trerint hetween 1st January . 1971 and 
31st March , 1973 . 


8 . All candidates in Government service , whether in a 
permianent or in temporary capacity or an work - charged 
employcos , other than casual or daily - rated employees or 
those serving under Public Enterprises will be required to 
submit an undertaking that they have informed in writing 
their Head of Office Department that they have applied for 
the Examination . 
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Candidates should note that in casc a communication is re 
ocived from their employers by tho Commission with holding 
permission to the candidates applying for / appearing at the 
examination , their application shall be rejocted / candidatựro 
shall be cancelled . 


12 Candidates who obtain such minimum qualifying marke 
in the written examination as may bo fixed by the Commis 
sion in their discretion shall be summoned by them for viva 
voce . 


9 . The docision of the Commission as to the eligibility or 
otherwise of a candidate for admission to the examination 
shall be final. 


Provided that candidates belonging to the Scheduled Castos 
Or Scheduled Tribes may be summoned for viva voce by the 
Commission by applying the relaxed standards if the Com 
mission is of the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities are not likely to be summoned for 
viva voce on the basis of the general standard in order to 
Al) vo the vacancies reserved for them . 


10 . No candidato will be admitted to the cxamination un 
less he holds a certificate of admission from the Commission . 

11. A candidate who is or has been declared by the Com 
mission to be guilty of - 
(i) obtaining support for his candidaturo by any means, 

or 
( ii) impersonating , or 


13 . After the examination the candidates will be arranged 
by the Commission in the order of merit as disclosed by the 
aggregate marks finally awarded to cach candidate and in 
that order so many candidates as are found by the Commis 
sion to be qualified by the examination shall be recom 
mended for appolotment upto the number of unreserved 
Vacancies decided to be filled on the results of the exami 
nation , 


( lll ) procuring impersonation by any person , or 
(iv ) submitting fabricated documents or documents 

which have boon tampered with , or 


( v ) maung statements which aro incorrect or false, or 

supproging material information , or 


(vi) raorting to any other Irregular or improper means 

in connection with his candidature for the czami. 

nation , or 
(vii) using unfair means during the examination, or 


Provided that candidates belonging to the Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes may , to the extent the number of 
vacancies reserved for the Scheduled Castes and the Sche 
duled Tribes can not be filled on the basis of the general 
standard , be recommended by thọ Commission by a relaxed 
standard to make up the deficicncy in the reserved quota , 
subject to the fitness of these candidates for appointment to 
the Services irrespective of their ranks in the order of merit 
at the examination , 


( viii ) writing irrolovant matter including , obsceno langu 

ago or pornographic matter , in the script( ) , or 


( ix ) misbehaving in any other manner in the examina 

tion hall , or 


14 . The form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall be decided 
by the Commission in their discretion and the Commission 
will not enter into correspondence with them regarding the 
result. 


( 2 ) harassing or doing bodily harm to the start em 

ployed by the Commission for the conduct of their 
oxaminations, or 


( vi ) Violating any of the instructions issued to candi 

dates along with their Admission Cortificates per 
mitting them to take the examination or 


15. To the cane of the candidates competing for both the 
Services, due consideration will be given to the order of 
preperence expressed by a candidate at the time of his appli 
cation . 


( xii) attompting to commit or, as the case may be , abet 

ting the commission of all or any of the acts speci 
fied in the foregoing clauses . 


No request for alteration in preferences indicated by 
candidates in respect of Services for which they desired to 
bo considered , would be entertained unless the request for 
such alteration is received in the office of the Union Public 
Service Commission within 30 days of the date of publica 
tion of the results of the written examination in the " Em 
ployment News" . 


mey in ardition to rendering himself liable to criminal pro 
socution , be liable 


( a ) to bo disqualifcd by the Commission from the oza 

mination for which he is a candidate ; or 


(6 ) to be debarred either permanently or for a specified 

period — 


16 . Success in the examination confers no right to appoint 
ment unlos , Government are satisfied after such enquiry as 
may be considered nocossary , that the candidate having re 
gard to his character and antecedents is suitable in all res 
peet: for appointment to the Service . 


(i) by the Commission from any examination or 

selection held by them ; 
( ii ) by the Contral Government from any employ 

ment under them ; and 


(c ) if he is already in service under Government to 

disciplinary action under the appropriate rules . 


17 . A candidate must be in good mental and bodlly health 
and free from any physical defect likely to interfere with 
the discharge of his duties as an officer of the Service . A 
candidate who after such physical examination as Govern 
ment or, the appointing authority , 29 the case may be , mav 
prescribe is found not to satisfy these requirements, will 
not be appointed . Any candidate called for vlva voce by the 
Commission may be required to undergo physical examina 
tion . 


Provided that no ponalty under this rule shall be imposed 
except after 


(i) giving the candidato an opportunity o making such 

representatiop in writing at he may wish to make 
in that behalf ; ind 


( il ) taking the representation , if any , submitted by the 

candidate , within the period allowed to him , into 
considonution, 


NOTE. In order to prevent disappointment candidates are 
advisod to have themselves examined by a Government 
Medical Officer of the standing of a Civil Surgeon , before 
applying for admission to the examination . Particulars of 
the nature of medical test to which candidates will be sub 
jccted before appointment and of the standards required are 
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given in Appendix III to these Rules . For the disabled exc . 
Defence Services personnel the standards will be relaxed con 
sistent with the requirements of the Service ( s ) . 

18 . No . person : 


NOTE 1. The papers on the subjects General English and 

General Studies will consists of objective type 
questions only . 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
.. . a person having a spouse living , or 


NOTE 11. Part I of the paper on subjects at S . Nos . 3 to 5 

above for the Indian Economic Service will con 
sist of objective type questions only and Part II 
of the papers on these subjects will consist of 
short answer and essay type questions. 


(b ) who having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person shall be 
eligible for appointment to service . . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule. 

19 . Brief particulars relating to the Services to which re 
cruitment is being made through this examination are stated . 
: in Appendix - II. 

V. SUBRAMANIAN , Director 


NOTE III.--- The papers on the subjects at S . Nos . 3 and 4 

for the Indian Statistical Service will consist of 
objective type questions only and the paper on 
the subject at S . No. 5 will consist of eassay type 

questions . 
Note IV . For details including sample questions for the 

papers on the subjects which will consist of ob 
jective type questions please see " Candidates 
Information Manual" at Annexure II to the Com 

mission s Notice . 
Note V .- The standard and syllabi of the subjects men 

tioned above are given in Part A of the Schedule 
to this Appendix . 


APPENDIX 1 


3 . ALL QUESTION PAPERS MUST BE ANSWERED 
ÎN ENGLISH . - QUESTION PAPERS WILL BE SET IN 
ENGLISH ONLY . 


The examination shall be conducted according to the fol 
lowing plan : 

Part I. . Written examination carrying a maximum of 900 
marks in the subjects as shown below . 


4 . Candidates must write the papers in their own hand . In 
no circumstances , will they be allowed the help of a scribe 
to write the answers for them . 


Part II. - Viva voce (vide Part B of the Schedule to this 
Appendix ) of such candidates as may be called by the Com 
mission , carrying a maximum of 250 marks. 


5 . The Commission have discretion to fix qualifying marks 
in any or all the subjects of the examination . 


2 . The subjects of the written examination under Part I, the 
maximum marks, allotted to each subject / paper and the time 
allowed shall be as follows : 
Sl. Subject 

Code . . Maximum Time 
No. : 

Marks Allowed 
1 . 2 . 

5 . 


6 . If a candidate s handwriting is not easily legible, a 
deduction will be made on this account , from the total 
marks otherwise accuring to him . 

7 . Marks will not be allotted for mere superficial know 
edge . 


NO . 


3 


exact 


8 . Credit will be given for orderly , effective and 
expression combined with due economy of words. 


A Indian Economics Service 


9 . In the question papers wherever necessary , questions 
involving the use of Metric System of Weights and Measures 
only will be set. 


10 . Candidates are permitted to bring and use battery 
operated pocket calculators for conventional (essay ) type 
papers only . Loaning or inter- changing of calculators in the 
Examination Hall is not permitted . 


. 1. Gneral English 01 

150 ... 3 hrs. 
2 . General Studies 02 

150 . . . 3 hrs . 
3. General Econo 
mics I . . 

200 
Part I : : 0350 marks-Part-I 1 hr. ). 

3 hrs 
Part II . : 04150 marks Part-II 2 hrs. j 
4 . General Econo 

mics II . 200 
Part I . . . . . 0550 marks . Part-1-1 hr.7 

{ 3 hrs. 
Part II . . . 05150marks Part -11-2jhrs. 
5. Indian Economics 200 
Part I . . . 0750 marks Part-I-1 hr. 

3 hrs. 
Part II . 08 50 marks Part -II-2 hrs . 


• It is also important to note that candidates are not per 
mitted to use calculators for answering objective type papers 
( Test Booklets ) . They should not, therefore , bring the same 
inside the Examination Hall. 


11 . Candidates should use only International Form of.. 
Indian numeral (eg. 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 , etc .) while answering 
question papers , 

THE SCHEDULE 

PART A 


: N . B . In the case of papers on subjects at S . Nos . 3 to 5 
above if a candidate does not reach the Examination Hall 
within the permissible time limit and is not admitted to the 
examination in Part I of the paper, he will not be entitled to 
be admitted to Part II of the paper . 


The standard of papers in General English and General 
Studies will be such as may be expected of a graduate of an 
Indian University . 


B . Indian Statistical Service 


150 


. 150 
200 


1. General English 01 
2 . General Studies 02 
3 . Statistics I .. . 09 
4 . Statistics II . 10 

5. Statistics III : . : 11 
3 - 401GI/85 


3 hrs. 
3 hrs. 
3.hrs . 
3 hrs 
3 hrs . 


: The standard of papers in the other subjects will be that 
of the Master s degree examination of an Indian University 
in the relevant disciplines. The candidates will be expected , 
to illustrate theory byv facts , and to analyse problems with 
the help of theory . They will be expected to be particularly 
conversant with Indian problems in the field (s ) of Econo 
mics / Statistics . 


200 


200 
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THE SCHEDULE 
GENERAL ENGLISH (Code No, 01) 


Planning : Ohjecives , priorities and problems. Five ycar 
plans . Problem of resource mobilisation . 


The questions will be designed to test the candidate s un 
dorstanding of English and workmanlike use of words. 


GENERAL STUDIES (Code No 02 ) 


Agriculture New agricultural strategy ; land relations and 
land reforms; rral credit, role of irrigation and fertiliser ; 
agricultural marketing. Prices of agricultural producte . Crop 
planning. Community development. Subsidiary occupations 
and rural industries . 


The paper in General Studies will include knowledge of 
curent events and of such matters of everyday observation 
and experience in their scientific aspects as may be expected 
of an educated person . The paper will also include ques 
tions on History of India and Geography of a nature which 
candidates should be able to answer without special study. 


Cooperation ; its role in rural developmont. Growth of 
cooperative movement in India . 


GENERAL ECONOMICS I ( Code No. 03 for 

Part 1 And 04 For Part II ) 


Industry : Strategy of industrial development Problem of 
location . Problems of large and small scalc industries . 
Industrial policy . Industrial estates . Sources of industrial 
finance . Role of forcign capital. Public enterprises ; Organi 
sation , management control and accounability , price policy . 


Theory of consumer s demand : Indifference curve analy 
sis. Revealed preference approach . 


Theory of production ; Factors of production , Production 
function . Laws of retum . Equilíbrium of the firm and the 
industry . 


Labour : Employment, unemployment and under-cmploy 
ment. Industrial relations and labour welfare. Labour policy . 
Wages, prices and income policy. 


Theory of value : Pricing under various forms of market 
organisation . Public utility pricing. 


Foreign Trade : Salient features of India s foreign trade, 
Foreign trade policy . State trading. Balance of payments. 


Theory of distribution ; Pricing of factors of production . 
Theories of rent wages, interest and profit. Macro distribn 
tion throry . Adding up problem . Inequalltics in incomo 
distribution , 


Money and Banking : Organisation of the India money 
market. Functioning of the commercial banks and tho 
Reserve Bank of India . Monetary policy . 


Welfare - economics : Old and new welfare economics. The 
compersation principle , policy implications . 


Public Finance : Fiscal Policy ; Growth of Public expendi 
ture . Tax policy. Main sources of revenue of Union and 
State Governments . Public debt policy. Deficit financing 
Union State financial relations . 


STATI $ 715 - 1 ( Code No . 09 ) 


Concept of national income, Social accounting. 

Theory of employment output and inflation the classical 
and neo - classical appronches , Keynesian theory of employ 
ment. Post Keynesian developments , 
GENERAL ECONOMICS--- 11 ( Code No. 05 For 

Part. - 1 And 06 Pur Purt---1/ ) 
Concept of cconomic growth and its measurement Theo 
ries of growth . 

Characteristics ind problems of developing countries . 
Population growth and economic development. 


NOTE : - ONLY OBJECTIVE TYPE (MULTIPLE CHOICE ) 

QUESTIONS WILL BE SET 


Planning : Concert and methoxls. Planning under capita 
list and socialist forms of economic organisation . Planning 
in a mixed economy. Perspective planning . Regional Plan 
ning. Tovestnient criteria and choice of techniques . 


Probability (40 per cent weight ) 

Eleinents of measure theory . Classical definition and 
axiomatic approach . Sample space. Laws of total and 
compound probability . Tronbility of m cvents out of n . 
Conditional probability . Bayes theorem . Rindom variable 

iscrete and continuous. Distribution function. Standard 
probability distributions — Rernoulli, uniform , binomial, pois 
Son , geometric , rectangulair , exponential, normal, cauchy , 
hypergeometric, multinominal, Laplace , negative binomial 
beta , ganum , lognormal and compound Poisson distribution , 
Convergence in distribution , in probability , with probability 
one and in mean square . Moments and cumulants, Mathe 
metical cxrectation and conditional expectation . Characteris 
tic function and moment and probability generating functions. 
Inversion , uniqueness and continuity theoretis. Tchebychell s 
aod Kolnozorov s inequalities. Laws of large numbers and 
central limit theorems for independent variables , 


International economics : Theories of international trade, 
gains from tradlo . Terms of trade . Trade policy . interty:l 
tional trade and cconomic development. Theory of tarilts. 


Balance of payments, clisequilibrium in balance of day . 
ments, Mechanism of adjustoients . Forcign trade, multi 
plier. Fychange rates. Import and exchange controls. 


Statisticul mrihods ( 45 per cent weight ) 


IM . F . and international monetary reforms. GATT : Inter 
pational aid for economic growth . L. B . R . D . and its affiliates, 

Money : Its value and functions . Monetary policy . Func 
tions of central and commercial banks. 


Collection , compilation and presentation of data . Charts . 
diagrams and histogram . Frequency distribution . Measures 
of location , dispersion and skewncas . Bivariate and multi 
variate dita , Association and contingency . Curve fitting and 
Orthogonal rolynomials . Bivariate distributions, Bivariate 
normal distribution , Regression - liner , polynomial. Distribu 
tion of the correlation coefficient. Partial and multiple corre 
lation . Intraclass correlation . Correlation ratio . 


Fiscal policy and its objectives : Theories of taxation and 
expendituri . Ohjectives and effects of public expenditure . 
Effects , and incidence of taxation . Deficit financing. Theory 
of public deht. 


Use of statistics in economics . Statistical average and 
meaqures of dispersion . Index numbers of prices and quanti 
ties- - their limitations. 
INDIAN ECONOMICS (Code No. 07 for Part 1 and 08 

for Part 17 ) 


Standard errors and large sample tests. Sampling distribu 
tions of x , S2t, chi-square and F ; tests of significance based 
on them . 


Basic features of the Indian economy : Development stra . 
tegy; Rule of agriculture and industry ; Role of foreign trade, 
Concept of balanced growth . 


Non - parametric tests , sing , median , rụn Wilcoxon , Mana 
Whitney , Wald -Wolfowilz cic . Rank order statistics - mini 
Dilim , maximum , rabgc and median . 
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Numerical Analysis (15 per cent weight ) 

Interpolation formulae (with remainder terms) due to - 
Lagrange , Newton -Gregory , Newton : (Divided difference ) , 
Gouss and Stirling. Eulor Maclaurin s summation formula . 
Inverse interpolation , Numerical integration and diiferentia 
tion . Difference equations of the first order. Linear differ 
ence equations with constant co -efficients . 


PART (b ) 
CANDIDATES WILL BE ALLOWED . OPTION OF 
ANSWERING QUESTIONS ON ANY ONE OF THE 

i . FOLLOWING TOPICS 
( 1) Stalisticul Quality Control and Operations Research 

(40 per cent weight ) 
Different kinds of control charts of variable and attri 
butes. Acceptance sampling by attributes- - Single , double , 
multiple and sequential sampling plans. OC and ASN func 
tions . Concept of AOQL and ATI. Acceptance sampling by 
variable- -- use of Dodge — Roming and other tables . 


STATISTICS - II (Code No. 10 ) 


NOTE : - ONLY OBJECTIVES TYPE (MULTIPLE 

CHOICE ) QUESTIONS WILL BE SET 


Linear Models (25 per cent weight ) 


Theory of lincar estimation . Gauss -Markoff set up . Least 
square estimators. Use of g -inverse . Analysis of one-way 
and two - way classified data - fixed , mixed and random effecti 
models . . : Tests for regression co - efficients. 


Estimation (25 per cen weight ) : 

Characteristics of a good estimator. Estimation methods of 
maximum likelihood , minimum chi-square moments and 
least squares . Optimal properties of maximum likelihood 
estimators . Minimum variance unbiased estimators . Mini 
mum variance bound estimators . Cramer-Rao inequality , 
Bhattacharya bounds. Sufficient estimator , Factorisation 
theorem . Complete statistics. Rao - Blackwell theorem . . 
Confidence interval estimation . Optimum conlidence bounds. 


Operations research approach Elements of linear pro 
gramming. Simplex procedure. Transport and assignment 
problems. Principle of duality . Single and multi- period in 
ventory control models . ABC analysis . Characteristics of a 
waiting line model. MMI, MMC niodels . General 
simulation problerns . Replacement models for items that 
fail and of items that deteriorate . 

( ii ) Demography and Vital Statistics (40 per cent weight ) 

The life table , its construction and properties Makeham s 
and Gompert curves. National life tables . UN model life 
tables . Abridged life tables. Stable and stationary popula 
tions. Different birth rates.. Total fertility rate . Cross and 
net reproduction rates. Different mortality rates. " Standard 
ised death rate . Internal and international migration ; net 
migration . International and pastcensal : estimates, Projec 
tion methods including logistic curve fitting. Decennial popu 
lation censuses in India . 


(iii ) Design and Analysis of Experimenis 

weight ) 


(40 per 


cent 


Hypothesis resting (25 per cent weight ) .. : 

Simple and composite hypotheses . Two kinds of error. . 
Critical region . Different types of critical regicus and similar 
regions . Fower function . Most powerful and uniformly 
most powerful tests. Neyman - Pearson fundamental lemma. 
Unbiased test. Randomised test. Likelihood ratio test. 
Wald s SPRT. OC and ASN functions. Elements of decision 
and game theory . 
Multivariate . Analysis ( 25 per cent weight) 

Multivariate normal distribution . Estimation of mean 
Vector and covariance matrix . Distribution of Hotelling s 
T statistic . Mahalanobis s : D statistic , partial and 
multiple correlation coefficients in sampies from a multiva 
riate normal population . Wishart s distribution , its reproduc 
tive and other properties . Wilk s criterion . Discriminant 
function . Principal components. Canonical variates and 
correlations. 


Principles of design of experiments . Layout and analysis 
of completely randomised , randomised block and latin square 
designs. Factorial experiments and confounding in 24 and 38 
experiments. Split - plot and strip - plot design . Contruction , 
and analysis of balanced and partially balanced incomplete 
block designs . Analysis of covariance . Analysis of non 
orthogonal data . Analysis of missing and mixed plot data . 


( iv ) Econometrics ( 40 per cent weight) 


STATISTICS- III ( Code No. 11 ) 
NOTE : ONLY ESSAY TYPE QUESTIONS. NOT IN 

VOLVING LENGTHY AND COMPLICATED 
PROOFS WILL BE SET . 


Theory and analysis of consumer demand - specification 
and estimation of demand functions. Demand elasticities . 
Structure and model. Estimation of parameters in single 
equation model. . .classical least squares, generalised least. 
squares , heteroscedasticity , serial correlation , multicollineari 
ty , errors in variables model. Simultaneous cquation models 
- Identification , rank and other conditions. Indirect least 
squares and two stage least squares . Short -term economic 
forcasting. 


PART (a ) ( Compulsory for all) 
Sampling Techniques ( 35 per cent weight ) 


PART B 


· Census versus sample survey. Pilot and large scale sample 
surveys. Sample random sampling with and without replace . . . 
ment. Stratified sampling and sample allocations. Cost and 
variance functions. Ratio and regression methods of estima 
tion . Sampling with probability proportional to size. Cluster 
double , multiphase , multistage , and systematic sampling. 
Interpenetrating sub - sampling . Non - sampling errors . 


Viva Voce . The candidate will be interviewed by a Board 
of competent and unbiased observers who will have before 
them a record of his career . The object of the interview is 
to assess his suitability for the Service or Services for which 
he has competed . The interview is intended to supplement 
the written examination for testing the general and specialised 
knowledge and abilities of the candidate . The candidate will 
be expected to have taken an intelligent interest not only in 
his subjects of academic study but also in events which are 
happening around him both within and outside his own 
State or country as well as in modern currents of thought 
and in new discoveries which should rouse the curiosity of 
well - educated youth . .. 


Economic Statistics ( 25 per cent weight ) 


Componcnts of time series . Methods of their determina 
tion - - variate difference method . Yule - Slutsky effect. Cor 
relogram . Autoregressive models of first and second order . 
Periodogram analysis . Index numbers of prices and quanti 
ties and their relative merits. Construction of index numbers 
of wholesale and consumer prices. Income distribution 
Pareto and Engel curves . Concentration curve . Methods of 
estimating national income. Inter - sectoral flows. Inter -indus. 
try table . 


The technique of the interview is not that of strict cross 
examination , but of a natural, though directed and purposive 
conversation intended to reveal the candidate s mental quali 
ties and his grasp of problems. The Board will pay special 
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attention to assessing the intellectual curicsity , critical powers 
01 assimilaion , balance of judgment and alertness of mind , 
the ability for social cohesion , integrity of character , inicia : . 
tive and capacity for leadership . 


2 . The Government of India reserve to themselves absolute 
discretion to reject or accept any candidate after considering 
the report of the Medical Board . 


APPENDIX II 


1 . To be passed as fit for appointment a candidate must 
be in good mental and bodily health and free from any 
physicai defect likely to interfere with the efficient perform 
ance of the duties of his appointment. 


Brief particulars relating to the two Services to 
recruitment is being made through this examination : 


which 


1 . Candidates selected for appointinent to either of the 
two Services will be appointed io Grado IV of the Service on 

probation for a period of two years which may be extended 
: if necessary . During the period of probation , the candidates 

will be required to undergo such courses of training and 
instruction and to pass such examination and tests as the 
Government may determine . 


2 . In the matter of the correlation of age , height and chest 
girti of candidates of Indian ( including Anglo - Indian ) race 
1 is left to the Medical Board to use whaiever correlation 
figures are considered most suitable as a guide in the exami 
pation of the candidates. If there be any disproportion with 
fegard to height, weight and chest girth the candidates should 
be hospitalised for investigation and X -ray of the chest taken 
before the candidate is declared fit or not fit by the Board . 


3 . The candidate s height will be measured as follows : 


2 . If in the opinion of Government the work or conduct 
of the officer on probation is unsatisfactory or shows thai he 
is unlikely to become efficient, Government may discharge 
bim forthwith . 


: 3 . On the expiry of the period of probation or of any 
extension , if the Governinent are of opinion that a candidate 
is not fit for the permanent appointment, Government may 
discharge : him . 


: . He will remove his shoes and be placed against the stan 
dard with his feet together and the weight thrown on the 
heels and not on the toes or other sides of the feel. He will 
stand erect without rigidity and with the heels calve buttocks 
and shoulders couching the standard the chin will be depressed 
to bring the vertex of the head level under the horizontal 
bar and the height will be recorded in ceniemetres and parts 
of a centimetre to halves . 


4 . On completion of tile period of probation to the satis 
faction of Government, the candidate shall if considered fit 
for permanent appointment be coniirmed in his appointmeni 
subject to the availability of substantive vacancies in perma 
nent posts . 


4 . The candidate s chest will be measured as follows :-- 


5 . Prescribed scales of pay for both the Indian Statistical 
Service and the Indian Economic Service are as follows : . 

Selection Grade Rs. 2000 - 125 / 2 - - 2250 
(Non - functional) 
Grade 1 - Director Rs. 1800. - - 100 - 2000 
Grade 11.- Joini Directoi Rs. 1500-- -60 - - 1800 . 
Grade III-- Deputy Director Rs. 1100 -..-50 - - 1600 . 
Grade IV - Assistant Director Rs . 700 --- 0 - 900 - - EB 

: : : :40 - - 1100 - 50 - 1300 . . 


He will be made to stand erect with his feet together and 
to raise his arns over his head . The tape will be so adjusted 
round the chest that its upper edge touches the interior 2 ogles 
of the shoulder blades , behind and lies in the same horizontal 
planc when the lape is taken round the chest. The arms will 
then be lowered to hang loosely by the side and care will be 
taken that the shoulders are not thrown upwards or backwards 
so as to displace the tape . The candidate will then be direct 
ed to take a deep inspiration several times and the maxinium 
expansion of the chest will be carefully noted and the mini 
mum and inaximum will then be recorded in centimetres 
84 - 89 , 86. - 93 etc . In recording the measurements, fractions 
of less than a centimetre should not be noted . 


6 . Promotion to the next Grado of the Service will be 
made in accordance with the provisions of Indian Economic 
Service / Indian Statistical Service Rules , as amcnded from 
time to time. 


N . B . The height and chest of the candidate should be 
measured twice before coming to a final decision . 


5 . The candidate will also be weighed , and his weight 
recorded in kilograms; fraction of half a kilogram should 
not be noted . 


An officer belonging to the Indian Statistical Service / Indian 
Economic Service will be liable to serve anywhere in lodia or 
abroad under the Central Government and may be required 
to serve in any post including any Siate Government or non 
goverpinental organisation on deputation for a specified . 
period . 


: 6 . ( a ) The candidate s eye - sight will be tested in accor 
dance with the following rules. The result of each test will 
be recorded . 


7 . Conditions of service and leave and pension etc . for 
officers of the two Service will be governed by the rules 
applicable to members of other Central Civil Services 
Group A . 


( b ) Tbere shall be no limit for niinimum naked eye vision 
but the naked eye vision of the candidates shall however 
be recorded by the Medical Board or other merical authority 
in every case , as it will furnish the basic information in re 
gard to the condition of the eye . 


8 . Condition of Provident Fund are the same as laid down 
in the General Provident Fund ( Central Servicos ) Rules sub . 
ject to such modifications as may be made by Government 
from time to time. 


( c ) The following standards are prescribed for distant and 
near vision with or without glasses : 


Distant Vision 


Near 


Vision 


. 


APPENDIX III 


. 


. 


Worse 
eye . . . 


Worse 


Better 
eye 
(Corrected 
vision ) 


REGULATIONS RELATING TO THE PHYSICAL 

EXAMINATION OF CANDIDATES 


eye 


Better 
: eye 

(Corrected 
vision ) 


. 


tud 


[ These regulations are published for the convenience of 
candidates and to enable them to ascertain the probability of . 
their being of the required physical standard . The regula 
lations are also vtended to provide guidelines to the medical 
examiners . 


6 / 9 
519 


6 /9 


. . . 


6 / 12 


: 


: 


J 


J- II . 


- 


- - - 


- 


- - 
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( d ) In every case of myopia fundus examination should ( b ) Contuct Lenses. - During the medical examination of 
be carried out and the results recorded, in the event of patho a candidate , the use of contact lenses iy not to be allowed . 
logical condition being present which is likely to be pro It is necessary that when conducting eye tests, the illumina 
gressive and affect the cfficiency of the candidate, he should tion of the type letters for distant vision should have an illu 
be declared upfit . 

mination of 15 foot- candles . 


7 . Blood Pressure 


( c ) Field of Vision . The field of vision will be tested by 
the confrontation method. When such test gives unsatisfac 
tory or doubiful result the field of vision should be detor 
mined on the perimeter. 


The board will use its discretion regarding Blood Pressure . 


A rough method of calculating normal maximum systolic 
pressure is as follow9, 


(i) With young subjects 15 -25 years of the age the 

average is about 100 plus the age . 


(f ) Nicht Blindness, — Broadly there are two types of night 
blindness. ( 1 ) as a result of Vil. A deficiency and ( 2 ) 
as a result of Organic Disease of Retina -- a common caus: 
being Retinits pigmentosa in ( 1 ) the fund s is normal gene 
rally scen in younger agc - group and ill- nourished persons and 
improves by large doses of Vit. A and ( 2 ) the Sundus ja 
often involved and mere fundus examination will reveal the 
condition in majority of cases. The patient in this category 
19 an adult and may not suller from malnutrition , Persons 
soeking cmployment for higher posts in the Government will 
fall in this category. For both ( 1 ) and (2 ) dark adaptation 
test will reveal the condition. For ( 2 ) specially when fun 
dus is not involved electro -retinography is required to be 
done. Both these tests ( dark adaptation and retinography ) 
are time-consuming and require specialized set- up and equip 
ment and thus are not possible as a routine test in a medical 
check - up . Because of tbesc technical consideration it is 
for the Ministry / Department to indicate if theso tests for 
night blindness are required to be done . This will depend 
upon the job icquirement and nature of duties to be perform 
ed by the prospective Government employce. 


( ii ) With subject over 25 years of the age the general 

rule of 110 plus hall the age scems quite satisfactory . 


N . B . - - As a general nile any systolic pressure over 140 
and disastolic over 90 should be regarded as suspicious and 
the candidate should be hospitalised by the Board bcforo 
giving their inal opinion regarding the candidate s finess or 
otherwise . The hospitalization report should indicate whether 
the rise in blood pressure is of a transicnt nature due to ex 
citement, etc . or whether it is due to any organic disease . In 
all such cases X - ray and electro -cardiographic examination 
of beart and blood urca clearance test should also be dono 
as a routing. The final decision as to the fitness or other 
wise of a candidate will , however, rest with the Medical 
Board only. 


( 8 ) Ocular condition other visual acuity ;-- (i) Any organic 
discuso or a progressive rcfractive error which is likely to 
result in lowering the visual acuity should be considered a 
disqualification , 


Method of taking Blood Pressure 


( ii ) Squint. - For technical services where the presence of 
binocular vision is essential, squint, even if the visual acuity . 
in each eye is of the prescribed standard should be consider 
ed a disqualification . For other services the presence of squint 
should not be considered as Jisqualification, if the visual 
acuity is of the prescribed standard . 


The mercury manometer type of instrument should be used 
as a rule . The measurement should not be taken within 
fifteen minutes of any exercise or excitement. Provided tho 
patient, and particularly his arm is relaxed ho may be either 
lying or sitting . The arm ig supported comfortably at the 
patient s side in a more or less horizontal position . The arm 
should be freed from clothes to the shoulder , Thc cuff com 
pletely deflated should be applied with the middlo of tho 
rubber over the inner sido of the arm , and its lower edge an 
inch or two above the bend of the elbow . The following 
turns of cloth bandage should spread evenly over the bag to 
avoid bulging during inflation , 


( ii ) One eye. - If a person has one eye or if he has ono 
ere which has norinal vision and tho other cye ig employpic 
or has subnormal vision , the usual effect is that the person 
lacks stereoscopic vision for perception of depth . Such vision 
is not necessary for many civil posts. The medical board 
may recommend as fit such person provided the normal eye 
has - 


(1) 6 / 6 distant vision and JI ocar vision with or with 

out glasses provided the orror in any meridian is 
not more than 4 dioptres for distant vision , 


The brachial artery is located by palpitation at the bend 
of the elbow and the stethoscope is then applied lightly and 
centrally over it below , but not in contact with the cuff. Tbo 
cufi is inilated to about 200 mm . Hg. and then slowly de 
fleted . The level at which the column stands when soft mc 
cessive sounds are heard represents the systolic Pressure . 
When more alr is allowed to escape the sounds will be heard 
to increase la intensity . The level of the column at which 
the well-heand clear sounds change to soft muffled fading 
sounds represents the diastolic pressure. The measurements 
should be taken in a fairly brief period of timo as prolonged 
Pressure of the cuff is Irritating to tho patient and will vittato 


( ii ) bas full íield of vision . 
( iii) normal colour vision wherever required . 
Provided the board is satisfied that the, candidate can per 
form all the functions for the particular Job in question . 
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thu ieadings. Rechecking if necessary , should be done only 
a few minutes after complete dcflation of the cuff ( Some 
umes as the cuff is deflated sounds are heard at a certain 
level ; they may disappear as pressure falls and reappear at a 
still lower level. This "Silent Gap may calige error 10 
rcoding ) 
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- - ------ - - - - 
Vader proved 
conditions of Egr 
Surgery a candidato 
with marginal or 
other perforation 
in both cars should 
be givon a chance 
by declaring hiru 
temporarily unfit 
and then be may 
be considered undor 

4 (ii) bolow . 
( ii ) Marginal or attic 

porforation in both 
cars - Unfit. 


(iii) Central perforation 

both ears — Tempo 
rarily unlit. 


8 . Tbe urine (passed in the presence of the cxaminer ) 
should be examined and tho result recorded . Where a Media 
cal Loard finds sugar prescot in a candidate s urino by the 
Lisual chcraical tests the Board will proceed with the cxami. 
nation with all its other aspects and will also specially note 
any signs or symptoms suggestive of diabetes, If except for 
the glycosuria the Board finds the candidate conforius to the 
standard of medical fitness required they may pues the 
candidate ſit subject to the glycosuria being non -diabetic and 
the Doard will refer thọ case to a specified specialist in Medl. 
cine who has hospital and laboratory facilities at bis disposal . 
The Medical Specialist will carry out whatever cxaminations 
clinical and laboratory bc considers necessary including a 
standard blood sugar tolerance test, and will submit his 
opinion to the Medical Board upon which the Medical Board 
will base its final opinion " lit " or " unfit" . The cagdidate 
will not be required to appear in person before the Board og 
the second occasion , To cxclude the effects of medication 
it may be necessary to retain a candidato for several duyg 
in iiospital under strict supervision . 


(4 ) Ears with Mastold cavity 

subnormal hearing on one 
side on both sides. 


Either oar normal 
hcasing other par 
Mastoid cavity . Fit 
for both technical 
and non - technical 
jobs, 


( ii ) Mastoid cavity of 

both siclo Unfit 
for technical jobs. 
Fit l or non -lcchnical 
Jobs if hearing in 
Proves to 30 Do. 
cibels in either car 
with or without 
hearing aid . 


( 5 ) Persistently discharging ear 

operated /Unoperated 


9. A woman candidate who as a result of tests is found 
to be pregazuot of 12 weeks standing or over should be dec 
lared temporarily unfit until the confinement is over . She 
should be re -examincd for a fitness certificate six weeks after 
the date of confinement subject to tho production of a nedi 
cal certilicate of fitness from a registered mulical practitioner. 


Tomporarily Unfit 
for both technical 
and non - technical 
jobs. 


(1) 


(6 ) Chronic iollamınatory/ allergic 

conditions of noso with or 
without bony deformities of 
nasal scptum 


A decision will be 
takon as per cir 
Cumstances of in 
dividual cases. 


10 . The following auditional points should bo observed . 


(il) If deviated nasal sop 

tum is present with 
symptoms Tempo 
rarily unfit. 


(7 ) Chronic inflammatory condi- 

tions of tonsils and /or Laryox. 


( 2 ) that the candidate s hearing in each car is good und 

that there is no sign of discase of the ear . In case 
it is defective tho candidate should be got examined 
by the ear specialist; provided that if the defect lo 
hearing is remediable by operation or by use of a 
hearing aid , candidate cannot be declared unſit 
on that account provided he / sho has no progics 
sive discase in the car. The following are the guide 
lines for the medical examining authority in this 
regard : 


(1) Chronic inflamma 

tory conditions of 
tonsils and/ or lary . 
ox - Fit . 


(ü ) Hoargeness of voice 

of severd degree if 
present then - Tom 
porarily quotit. 


( 1 ) 


Marked or total deafness 
in one ear other car being a 
normal. 


Fit for non - technical 
jobs iſ the deafness 
upto 30 decibel in higher 
frcquoncy . 


(8 ) Benign of locally malignant 

tumours of tho ENT 


(i) Banign tumours 

Temi orarily Unfit, 


(li) Malignant Tumou 

Is - UnGit , 


( 9 ) Otosclerosis . 


(2 ) Perceptivo deafness in both 

ours in which some improve- 
ment is possible by a hearing 
aid . 


Fit in rospect of both 
technical and non -techai. 
cal jobs if the deaf 
ness is upto 30 decibel 
in speech froquency of 
1000 to 4000 


If tho hearing is within 
30 Decibels after opera 
tion or with the help of 
hoaring aid - Fit. 


(10 ) Congenital defects of car , noso 

or throat. 


(i) 


If not interforing 
with functions - Fit, 


(ii) Stuttering of sevoro 

dogree - Unlit , 


(3) Porforation of tympanic 

membrane of central or mar . 
gipal type . 


(i) Ono car normal ot 

her ear perforation 
of tympanic, non 
brane presont - To . 
mporarily unfit. 


(11) Nasal Poly 


Temporarily Unfit. 


(b ) that his speech is without impediment; 
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(c ) that his teeth are in good order and that he is pro 

vided with dentures where necessary for effective 
mastication (well filled teeth will be considered as 
sound ) ; 


appointing authority , as the case may be, that he has no dism 
ease , constitutional effection , or bodily infirmity unfitting 
him , or likely to unfit him for that service . 


( d ) that the chest is well formed and his chest expan 

sion sufficient ; and that his heart and lungs are 
. : sound ; : 


(e ) that there is no evidence of any abdominal disease ; 
(f) that he is not ruptured ;. 
( g ) that he does not suffer from hydrocele , a severe 

degree of varicocele , varicoso veins or piles; 


It should be understood that the question of fitness in 
volves the future as well as the present and that once of the 
main objects of medical examination is to secure continuous 
effective service , and in the case of candidates for permanent 
appointment to prevent early pension or payments in case 
of premature death . It is at the same time to be noted that 
the question is one of the likelihood of continuous effec 
tive service , and the rejection of a candidate need not bo 
advised on account of the presence of a defect which in 
only a small proportion of cases is found to interfere with 
continuous effective service . . 


( h ) that his limbs hands and feet are well formed and 

developed and that there is free and perfect motion 

of all joints ; 
(i) that he does not suffer from any inveterate skin 

disease : 


The Board should normally consist of three members (i ) 
a physician (ii) a Surgeon and ( iii) an Ophthalmologist all 
of whom should as far as practicable , be of equal status. A 
lady doctor will be cooped as a member of the Medical 
Board whenever a woman candidate is to be examined . 


( i) that there is no congenital malformation or defect ; . 


( k ) that he does not bear traces of acute or chronic 

disease pointing to an impaired constitution ; 


(1) that he bears marks of efficient vaccination ; and 

(m ) that he is free from communicable disease. 
. 11 . Radiographic examination of the chest should be done 
as a routine in all cases for detecting any abnormality of the 
heart and lungs , which may not be apparent by ordinary 
physical examination . 


Candidates appointed to the Indian Economic Service / 
Indian Statistical Service are liable for field service in or 
out of India . In case of such a candidate the Medical 
Board should specifically record their opinion as to his 
fitness or otherwise for field service . The report of the 
Medical Board should be treated as confidential. 
In case where a candidate is declared unfit for appoint 

ment in the Government Service , the grounds for rejec 
tion may be communicated to the candidate in broad 
terms without giving minute details regarding the defects 
pointed out by the Medical Board . 


. 


In cases where a Medical Board considers that a minor 
. disability disqualifying a candidate for Government 

service can be cured by treatment (medical or surgical) 
a statement to that effect should be recorded by the 
Medical Board . There is no objection to a candidate 
being informed of the Board s opinion to this effect by 
the appointing authority and when a cure has been 
effected it will be open to the authority concerned to 
ask for another Medical Board . 


In the case of candidates who are to be declared " Tempo 
rarily : Unit" the period specified for re- examination 

should not ordinarily exceed six months at the maximum . 
On re - examination after the specified period these candi 

dates should not be declared temporarily unit for a fur 
ther period but a final decision in regard to their fitness 
for appointment or otherwise should be given . 


In case of doubt regarding health of a candidate , the 
Chairman of the Medical Board may consult a suitable Hos 
pical specialist to decide the issue of fitness or unfitness of 
the candidate for Government Service , e . g . if a candidate is 
suspected to be suffering from any mental defect or abbera 

tion , the Chairman of the Board may consult a Hospital 
: : Psychiatrist / Psychologist , etc . . 

When any defect is found it must be noted in the certi 
ficate and the medical examiner should state his opinion 
whether or not it is likely to interfere with the efficient per 
formance of the duties which will be required of the candi 
dato 

12 . The candidates filing an appeal against the decision of 
the Medical Board have to deposit an appeal fee of Rs. 50 
in such manner as may be prescribed by the Government 
of India in this behalf . This fee would be refunded if the 
candidate is declared fit by the Appellate Medical Board . 
The candidates may , if they like, enclose medical certificate 
in support of their claim of being fit . . Appeal should be 
submitted within 21 days of the date of the communication 
in which the decision of the Medical Board is communicated 
to the candidates, otherwise , request for second medical 
examination by an Appellate Medical Board will not be 
entertained . The medical examination by the Appellate 
Medical Boards would be arranged at New Delhi only and 
no travelling allowance or daily allowance will be admissible 
for the journeys performed in connection with the medical 
exantination . Necessary action to arrange medical examina 
tion by Appellate Medical Board would be taken by the 
Cabinet Sectt (Deptt. of Personnel and Administrative 
Reforms ) on receipt of appeals accompanied by the pres 
cribed fee . 


(a ) Candidate s statement and declaration 


. . 


The candidate must make the statement required below 
prior to his Medical Examination and must sign the Decla 
ration appended thereto . His attention is specially directed 
to the warning contained in the Note below : 

1. State your name in full (in 
. . block letters ) 
2 . State your age and birth . 

place 


(a ) . Do vou belong to 

races such as Gorkhas, 
Garhwali, Assamese , 
Nagaland Tribals etc . 
whose average height 
is distinctly lower ? Ansa 
wer yes or No and 
if the answer is Yes 
state the name of the race . 


Medical Board s Report 
The following intimation is made for the guidance of the 
Medical Examiner : 


The standard of physical fitness to be adopted should make 
due allowance for the age and length of service , if any, of 
the candidate concerned . 


3 . (a ) Have you ever had small 

pox, intermittent or any 
other fever - enlargement 
or suppuration of glands, 
spitting of blood , asthma, 
heart, disease , lung disease 
fainting attacks , rhenma. 
tism , appendicitis 


No person will be deemed qualified for admission to the 
Public Service who shall not satisfy Government, or the 
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" , 


OR 
(6 ) Any other disease or acci 

dent requiring confine 
ment to bed and medi 
cal or surgical treat 
ment ? 


Girth of Chost : 
( 1 ) (After full inspiration ) . . . . . . . . . . . 

(2 ) (After full expiration ) . . . 
2. Skin : Any obvious disease . . . . ... .. 


. . . . . . 


4 . When were you last vacci 

pated ? 


3 . Eyes : 


5 . Have you suffered from 

any form of norvousness 
duc to ovor work or any 
other caugc ? 


Furnish the following particulars concerning your family : 


( 1) Any discaso . . . .. . 
( 2 ) Night blindness 
(3 ) Defect in colour vision .. 
(4 ) Field of vision 
( 5 ) Visual actulty . . . . . . . . . . . 
(6 ) Funds examination . . . . . . . 


- - - - - - 


Father s ago 
jf living and 
state of 
health 


Father s age 
at doath and 
cause of 
death 


No . of 
brothers 
living, their 
ages and 
stato of 
health 


No, of 
brothers 
dead , their 
ages at, and 
cause of 
death 


Actuity of vision. Naked eye with 

glasses 


Strength of 
glasses 


Sph . Cyl. Axis 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ULUI 


Distant vision 


Mother s age 
if living and 
state of 
health 


Mothor s age No. of sisters No , of sistcrs 
at death and living, their dead , their 
cause of ages and agos at , and 
death state of 

causo of 
health 

death 


R . E . 
L . E . 
R . E . 


Near vision 


L . E . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - --- 


- - - 


4 . Ears : Inspection . . . . . . . Hearing : Right Ear . . . . . . 

Left Far . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


5 . Glands . . . . . . . . . . . . . . . . 


Thyroid 


. . . . . . 


6 . Condition of treth 


. . . . . . . . . . . . . 


7 . Respiratory system : Does physical examination reveal 
anything abnormal in the respiratory organs ? 


7 . Have you been examined - 

by u Mcdical Board be 

forc ? . . . . . . . . . . . . . . 
8 . If anywer to above is 

Yes please state what 
Service / Services , you were 

examined for 
9 . Who was the cranining 

authority ? 
10. When and where was the 

Medical Board held ? 
11. Result of the Medical 

Board s examination . If 
communicated to you or if 
known. 


If yes, explain fully 


8 . Circulatory System : 


I declare that all the above answers are to the best of 
my belief , true and correct. 


Candidate s signature . . . . . . . . . . 


(a ) Heart Any organic lesion ? . . . 

Rate 
Standing . . . . 
After hopping 25 times . .. 

2 minutes after hopping 
(b ) Blood Pressure : Systolic . . . .. . Diastolic . . . .. . 
9. Abdomen : Girth . .. . .. .. .. Tenderness 
Hernia . . . . . 
( a ) Palpable : Liver . . . . . . . 

Kidneys . . . . . . . 
(b ) Haemorrhoids . . . . . . ... . . Fistula . . . . . . . . . . . . . 


, 


, 


. . . Spleen 
DOUNG 
LIUWIS 


. . . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


Signed In my presence 

Signature of the Chairman of tho Board 
NOTE — The candidate will be held responsible for the 
accuracy of the above statement. By wilfully suppressing 
any information he will incur the risk of losing the appoint 
ment and , if appointed , of forfeiting all claims to super 
annuation Allowance or Gratuity . 
Report of the Medical Board on ( name of candidate ) 

. . . . Physical Examination 


10 . Nervous 
disabilities 


System : 


Indication of nervous of mental 


11. Loco Motor System 


: Any abnormality . . . . . . . . . . 


1, General development : 


Good . . . . . . . . fair . . . . . . . . 


Poor . . . 


12 . Genito Urinary System : Any evidence of Hyderocele, 
varicocele, etc . 


Nutrition : Thin . . . . . . . . Average . . . . . . . . Obese . . . . . . 
Height (without shocs ) . . . . . . . . weight . . . . . . . . 


Urine Analysis : 


Best Weight . . . . . . . . . . When ? . . . . . . . . . . any recent 
change in weight ? . . . . . . . . . . Temperature . . . . . . . . . . . . 


( ii ) Physical appearanco . . . . . . 


- 


1 . 1 - 


- 
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MINISTRY OF WATER RESOURCES 


JOL 


. . . . . . 


. . . . . . . . . . 


. . . . . . . . . . . 


(b ) Sp . Gr. 
( c ) Albumon 
( d ) Sugar . . . 
( c ) Casts 

(f ) Cell . . . . . 
13 . Report of Screening/ X - ray Examination of Chest . . . . 


New Delhi, the 4th December 1985 

RESOLUTION 


No. 47 ( 7 ) / 82-FC ( Vol. II) .- In continuation of this 
Ministry s Resolution of cven number dated the 16th August, 
1985, the term of the Expert Committee to examinc the 
possibility of the diversion of surplus flood water from the 
river Ganga to the river Yamuna is hereby extended from 
Ist November, 1985 to 31st March , 1986 . 


ORDER 


14 . Is there anything in the health of the candidates likely 
to fonder him upit for the eficient discharge of his duties in 
the service for wbich ho is a candidato ? ... . . . . . . . . . . . . . . 
NOTE : La case of a femalo candidate , if it is found that 

she is pregnant of 12 weeks standing or over , she 
should bo declared temporarily unfit, vide regula 

tion 9 . 
15 . (i ) Has he been found qualified in all respects for the 

efficient and continuous discharge of his duties in 
the Indian Economic Service and Indian Statistical 
Servico ? 

( ü ) Is the candidato fit for FIELD SERVICE ? 
NOTE . - Tho Board should record their findings under one 
of the following three categories : 

( i) Fit , . . . . . . . . . . . 
(ü ) Unfit on account of . . . . . . . 
( ill ) Temporarily unfit on account of , . . . . 

Chairman 
Placo . . . . 
Dato 

Momber 
Marbor 


ORDERED that this resolution be recommended to the con 
cerned States / Union Territories , Primo Minister s Socretariat, 
the Privato and Military Secretary to the President, Comp 
troller and Auditor General of India , Planning Commission 
and the Ministries of Shipping and Transport, Defonco , 
Education , Finance (Deptt. of Expenditure ), Home Affairs , 
Railways , Works and Housing for information , 


ORDERED that the resolution bo publishod in the Gazotto 
of India and the State Governments may be requested to 
Publish in the State Gazetto for general information 

S . J. THOMAS 
Commissionor (RB ) 
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